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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2566 –2569) 
นี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของจ านวนนักศึกษา  และความสนใจของนักศึกษาที่เรียนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ  ความไม่ซ้ าซ้อน  ความประหยัด และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  ก าหนด   
 ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  จึงมีการทบทวนข้อมูล  และจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร
ระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2566-2569)  ส าหรับเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์  และ
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล   
รวมทั้งการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร (Organization) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) จุดเน้น ความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย ปณิธาน การผลิตบัณฑิต เป้าหมายการจัดการศึกษา จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนและแผน 
การเปิดสอน  จ านวนนักศึกษา  และประมาณการจ านวนนักศึกษาใหม่ที่จะรับในปีการศึกษา  พ.ศ. 2566 – 2569 
ประกอบกับข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรปัจจุบันและอนาคต  ที่จ าแนกตามประเภทคุณวุฒิ  และต าแหน่งทาง
วิชาการอีกทั้งเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังและการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้
สามารถด าเนินการตามภารกิจ  ของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอน  และกระบวนการในการวางแผนอัตราก าลังบุคลากรไว้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบและทิศทางในการจัดสรรอัตราก าลังให้คณะ/หน่วยงานต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569) 
 2. เพ่ือให้สามารถวางแผนการจัดหาอาจารย์ในสาขาวิชาที่จ าเป็นต่อการผลิตบัณฑิตในจ านวนที่
เพียงพอส าหรับด าเนินการจัดการเรียนการสอน ทั้งในสาขาที่เปิดสอนอยู่ และสาขาที่เตรียมการเปิดสอนใน
อนาคต  รวมทั้งการประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณด้านงบบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 
 3. เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการด้านงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
ตลอดจนการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรได้ 
 4. เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ส่วนย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ ที่จ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ให้เพียงพอกับการให้บริการ ทั้งด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 
 

ขั้นตอนและกระบวนการ 
 1. การส ารวจเอกสารเกณฑ์/มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 2. การประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
 3. การจัดท าวิธีการ/แนวทางที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. การจ าแนกต าแหน่งงาน ส าหรับเป็นฐานการค านวณ 
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 5. การวิเคราะห์อัตราที่ควรมีในแต่ละปี 
  5.1 สายวิชาการ 
  5.2 สายสนับสนุน 
 6. การจัดท ารายงานสรุปภาพรวมข้อมูล 
 ส าหรับการด าเนินงานตามขั้นตอนและกระบวนการข้างต้นนั้น  มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูล ทั้งจ านวน
นักศึกษา แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน
วิชาการ  ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  การวิเคราะห์สภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  
รวมทั้งนโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาเป็นส่วนส าคัญในการจัดท าแผนอัตราก าลัง
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569)  สรุปได้ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าย้อนหลัง ปีการศึกษา 2562–2565 
  จ านวนนักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิตแรกเข้า ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ย้อนหลัง 4 ปี  
ในระดับปริญญาตรี จ านวน 7,357 คน ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา จ านวน 577 คน  และระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 1,240 คน  ซึ่งสามารถจ าแนกออกได้ดังนี้ 
  ระดับปริญญาตรี 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะครุศาสตร์  จ านวน  1,834 คน 
    นักเรียนแรกเข้าย้อนหลังโรงเรียนสาธิต จ านวน  577 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จ านวน  719 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  2,031 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะวิทยาการจัดการ จ านวน  1,469 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  1,304 คน 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะครุศาสตร์  จ านวน  1,216 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  11 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะวิทยาการจัดการ จ านวน  9 คน 
   นักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  4 คน 
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แผนการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2669 
จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตามแผนการรับนักศึกษาใหม่ระยะ 4 ปี ระหว่าง

ปีการศึกษา 2566-2569  ในระดับปริญญาตรี จ านวน 7,648 คน ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา จ านวน  
580 คน รวมทั้งสิ้น 8,228 คน  แต่ละคณะได้ก าหนดจ านวนตามแผนการรับนักศึกษา เฉลี่ยปีการศึกษาละ 
1,912 คน  และนักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุขอยู่ระหว่างการจัดตั้ง  จ านวน  400  คน 
   แผนการรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  จ านวน  1,920 คน 

    แผนการรับนักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน  580 คน 
   แผนการรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จ านวน  776 คน 
   แผนการรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  2,084 คน 
   แผนการรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน  1,488 คน 
   แผนการรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  1,380 คน  
   แผนการรับนักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์อยู่ระหว่างการจัดตั้ง จ านวน 400 คน 
 

จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
  จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ  
  ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรประเภทวิชาการทั้งสิ้น จ านวน 357 คน  (ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 50 คน) ประกอบด้วย  ข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา  จ านวน  77  คน และพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  จ านวน  280  คน  โดยสังกัดแต่ละคณะดังนี้ 
   คณะครุศาสตร์  จ านวน  47 คน 
    โรงเรียนสาธิต จ านวน  22 คน 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จ านวน  57 คน 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  87 คน  
   คณะวิทยาการจัดการ จ านวน  48 คน  
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  96 คน  
 

  จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน  
  บุคลากรประเภทสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย สังกัดตามหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ทั้งสิ้น จ านวน 213 คน (ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 16 คน) ประกอบด้วยข้าราชการ จ านวน 8 คน 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 10 คน พนักงานราชการ จ านวน 26 คน และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 
169 คน  
 

  จ านวนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2565-2569 
  ข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 –
2569  มีดังนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 35 คน ประกอบไปด้วย ข้าราชการประเภทวิชาการ จ านวน  27 อัตรา  
ข้าราชการประเภทสนับสนุน จ านวน 4 อัตรา  และลูกจ้างประจ า  จ านวน  4 อัตรา 
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จ านวนอัตราก าลังที่พึงมีและแผนอัตราก าลังขอเพิ่ม ในปีงบประมาณ 2566-2569 
 
  จ านวนอัตราก าลังที่พึงมีและแผนอัตราก าลังขอเพิ่ม สายวิชาการ 
  อัตราก าลังประเภทวิชาการ มีอัตราก าลังในปัจจุบันจ านวน 357 อัตรา  อัตราก าลังที่พึงมี ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569  จ านวน 392.28 อัตรา  อัตราก าลังที่เพ่ิมได้ 35 อัตรา  ขอจัดสรรอัตราก าลัง
เพ่ิมจ านวน 44 อัตรา เป็นอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ จ านวน 24 อัตรา ทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ จ านวน  20  
อัตรา  โดยขอจัดสรรเพ่ิมแต่ละปีงบประมาณ ประกอบด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 29 อัตรา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 อัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 5 อัตรา และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จ านวน 4 อัตรา   
 
  จ านวนอัตราก าลังที่พึงมีและแผนอัตราก าลังขอเพิ่ม สายสนับสนุน 
  อัตราก าลังประเภทสนับสนุน  มีอัตราก าลังในปัจจุบันจ านวน 213 อัตรา  อัตราก าลังที่พึงมีระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569  จ านวน 279.15 อัตรา  (โดยทั่วไปมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ใช้หลักเกณฑ์  การ
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังสายสนับสนุนตามภาระงานที่มีอยู่จริง  จากสูตรการวางแผนอัตราก าลัง
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  แต่ทั้งนี้หลักเกณฑ์ ให้ใช้อัตราส่วน  
สายวิชาการกับสายสนับสนุน 1 : 0.5) ขอจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมจ านวน 24 อัตรา  เป็นอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ 
จ านวน 20 อัตรา  ทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ จ านวน  4 อัตรา  โดยจัดสรรเพ่ิมแต่ละปีงบประมาณ 
ประกอบด้วย ในงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12 อัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 9 อัตรา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 อัตรา และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 อัตรา 
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กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ  สายสนับสนุน  และสายบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ส ารวจ  ณ วันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

ที ่ หน่วยงาน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พ.ราชการ พนักงานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

รวม 

ลูกจ้างชั่วคราว 
รวม 

ทั้งสิ้น 
วิชาการ สนับสนุน สนับสนุน สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน บริการ วิชาการ สนับสนุน บริการ 

งปม. งปม. งปม. งปม. งปม. รายได้ งปม. รายได้ รายได้ งปม. รายได้ รายได้ รายได้ 

1 คณะครุศาสตร ์ 10 1 1 1 37 – 7 – – 57 – 20 3 – 80 

2 โรงเรียนสาธิต 1 – – - 21 – 4 – – 26 – 7 – – 33 

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 12 – 1 1 45 – 7 – – 66 – 2 4 – 72 

4 คณะมนุษยศาสตรฯ์ 16 – – 1 71 – 11 – – 99 5 15 2 – 121 

5 คณะวิทยาการจัดการ 15 – 1 – 33 – 10 – – 59 – 1 – – 60 

6 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 23 1 2 1 73 – 13 3 – 116 – – – – 116 

7 ส านักงานอธิการบด ี – 4 4 12 – – 49 4 75 148 – – 3 47 198 

8 สถาบันวิจัยและพัฒนา – – – – – – 7 – – 7 – – – – 7 

9 ส านักวิทยบริการฯ – 1 – 6 – – 29 1 – 37 – – – – 37 

10 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 1 – 1 – – 3 – – 5 – – – – 5 

11 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ – – 1 1 – – 17 – – 19 – – – – 19 

12 หน่วยตรวจสอบภายใน – – – – – – 3 – – 3 – – 1 – 4 

13 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย – – – 2 – – 1 – – 3 – – – – 3 

14 วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก – – – – – – – – – - – – 3 – 3 

รวม 77 8 10 26 280 – 161 8 75 645 5 45 16 47 758 
 



ญ 

สรุปกรอบอัตราก าลังที่มีอยูแ่ละแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มใหม่ พ.ศ. 2566-2569 สายวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   

ที ่ อัตราก าลังสายวิชาการ 
อัตราท่ีมี

อยู ่
อัตราท่ี
พึงมี 

อัตราท่ีขอ 
เพ่ิมใหม่  

ปีงบประมาณ (หน่วย : อัตรา) 
2566 2567 2568 2569 

สายวิชาการ        
1. คณะครุศาสตร ์ 47 59.53 14 12 – 2 – 
2. โรงเรียนสาธิต 22 20 – – – – – 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 57 60.75 3 2 1 – – 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 87 101 14 6 4 2 2 
5. คณะวิทยาการจัดการ 48 51 3 1 – – 2 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 96 100 10 8 1 1 – 
 รวมสายวิชาการ 357 392.28 44 29 6 5 4 

 

*อัตราเพ่ิมใหม่คณะวิทยาศาสตร์  แบ่งเป็นอัตราของวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุข จ านวน 5 อัตรา 

**อัตราท่ีมีอยู่ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราว** 
 

สรุปกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มใหม่ พ.ศ. 2566-2569  
สายสนับสนุนและสายบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ที ่
อัตราก าลัง 

สายสนับสนนุและสายบริการ 
อัตราท่ี
มีอยู ่

อัตราท่ี
พึงมี 

อัตราท่ีขอ 
เพ่ิมใหม่  

ปีงบประมาณ (หน่วย : อัตรา) 
2566 2567 2568 2569 

สายสนับสนนุ        
1. คณะครุศาสตร ์ 10 12.09 2 2 – – – 
2. โรงเรียนสาธิต 4 6 – – – – – 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 9 12.38 3 2 1 – – 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 16 2 1 1 – – 
5. คณะวิทยาการจัดการ 11 13 1 1 – – – 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 22 1 – – 1 – 
7. ส านักงานอธิการบด ี 73 93 4 1 2 1 – 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 15 7 4 3 - – 
9. ส านักวิทยบริการฯ 37 49 2 1 1 – – 

10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5 9.41 1 – – – 1 
11. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19 22.27 1 – 1 – – 
12. หน่วยตรวจสอบภายใน 3 6 – – – – – 
13. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 3 3 – – – – – 

รวมสายสนับสนุน 213 279.15 24 12 9 2 1 
14. ส านักงานอธิการบดี (กลุม่งานบรกิาร) 75 92 – – – – – 

 

**อัตราท่ีมีอยู่ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราว** 
**อัตราท่ีขอเพ่ิมในแต่ละปีงบประมาณ ใส่เฉพาะจ านวน พนักงานฯ เท่านั้น** 
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สรุปกรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มใหม่ พ.ศ. 2566-2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ที ่
อัตราก าลัง 

สายวิชาการ/สนับสนุน 
อัตราก าลังที่

ขอเพิ่ม 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 
1. สายวิชาการ 44 29 6 5 4 
2. สายสนับสนุน 24 12 9 2 1 
3. สายบริการ – – – – – 

รวม 68 41 15 7 5 
 
 

สรุปต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่ม พ.ศ. 2566 – 2569  สายวิชาการและสายสนับสนุน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

คณะครุศาสตร ์
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน  16  อัตรา ประกอบด้วย 
  สายวิชาการ จ านวน 14 อัตรา แบ่งออกเป็น 
   ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  12  อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2568  จ านวน  2  อัตรา  
  สายสนับสนุน  จ านวน 2 อัตรา  แบ่งออกเป็น 
   กลุ่มงานศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู 
   – นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2566) 
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
   – เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2566)   
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน 6  อัตรา ประกอบด้วย 
  สายวิชาการ จ านวน 3 อัตรา แบ่งออกเป็น 
   ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  2  อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2567  จ านวน  1  อัตรา  
  สายสนับสนุน  จ านวน 3 อัตรา  แบ่งออกเป็น 
  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
  – นักวิทยาศาสตร์ จ านวน  2 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2566) 
  – นักวิทยาศาสตร์ จ านวน  1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2567) 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน  16  อัตรา ประกอบด้วย 
  สายวิชาการ จ านวน 14 อัตรา แบ่งออกเป็น 
   ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  6  อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2567  จ านวน  4  อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2568  จ านวน  2   อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2569  จ านวน  2  อัตรา  
  สายสนับสนุน  จ านวน 2 อัตรา  แบ่งออกเป็น 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
  – เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2566) 
  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ  จ านวน 1 อัตรา 
  – นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2567) 
คณะวิทยาการจัดการ 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน  4  อัตรา ประกอบด้วย 
  สายวิชาการ จ านวน 3 อัตรา แบ่งออกเป็น 
   ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  1  อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2569  จ านวน  2  อัตรา  
  สายสนับสนุน  จ านวน 1 อัตรา  แบ่งออกเป็น 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  – นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2566) 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน  11  อัตรา ประกอบด้วย 
  สายวิชาการ จ านวน 10 อัตรา แบ่งออกเป็น 
   ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  8  อัตรา  (อัตราของวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกฯ จ านวน 5 อัตรา) 
   ปีงบประมาณ 2567  จ านวน  1  อัตรา  
   ปีงบประมาณ 2568  จ านวน  1  อัตรา  
  สายสนับสนุน  จ านวน 1 อัตรา  แบ่งออกเป็น 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  – เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา (ขอเพิ่มปี 2568)  (ทดแทนผู้เกษียณ) 
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ส านักงานอธิการบดี 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน 4 อัตรา ประกอบด้วย 
 กองกลาง 
  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
  – บุคลากร จ านวน  1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2567)  (ทดแทนผู้เกษียณ) 
  กลุ่มงานคลัง 
  – นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน  1 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2566)  (ทดแทนผู้เกษียณ) 
  – นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน  2 อัตรา (ขอเพิ่มปี 2567 และ 2568) 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน 7 อัตรา ประกอบด้วย 
  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
  – เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ จ านวน  1 อัตรา  (ขอเพ่ิมปี 2566) 
  – แพทย์แผนไทย/เภสัชกรปัจจุบันหรือไทย  จ านวน  2 อัตรา  (ขอเพ่ิมปี 2566)   
  – วิศวกร (ไฟฟ้า)  จ านวน  1 อัตรา  (ขอเพ่ิมปี 2566)   
  กลุ่มงานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  – เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (อพสธ, จริยธรรมวิจัย) จ านวน  2 อัตรา  (ขอเพ่ิมปี 2567) 
  – เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ทรัพย์สินทางปัญญา) จ านวน  1 อัตรา (ขอเพ่ิมปี 2567) 
 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน 2 อัตรา ประกอบด้วย 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ านวน 2 อัตรา 
  กลุ่มงานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (ย่านมัทร)ี 
  – นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ต าแหน่ง  (ขอเพิ่มปี 2566 และ 2567) 
 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา ประกอบด้วย 
 กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ  
 – เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา (ขอเพ่ิมปี 2569) (ทดแทนผู้เกษียณ) 
 
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ขออัตราก าลังพนักงานเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา ประกอบด้วย 
 กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 
  – นักวิชาการคอมพิวเตอร์   จ านวน 1 ต าแหน่ง (ขอเพิ่มปี 2567) 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 20 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา ก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและ
จ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่  ความ
รับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่ง ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยส านักงบประมาณจะจัดงบประมาณแผ่นดินเป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนรายเดือน ประเภทงบ
บุคลากรและงบอุดหนุนทั่วไปด้านบุคลากร ส าหรับมหาวิทยาลัยที่มีกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดความต้องการใน
แต่ละปี  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือให้
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ (มต ิครม.) 
 การวางแผนอัตราก าลัง  (Human Resource Planning) มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการส ารวจความต้องการทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือให้ได้จ านวนบุคคลที่มีทักษะ 
ที่ต้องการและสามารถบริหารจัดการได้ เมื่อจ าเป็นต้องใช้ การวางแผนอัตราก าลังจึงเป็นการวางแผนบุคลากร
โดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือก าหนดจ านวนและประเภทของบุคลากรที่ต้องการเพ่ือให้องค์กรสามารถวางแผน การ
สรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลบรรลุวัตถุประสงค์  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ ทางมหาวิทยาลัยจึงได้มีการทบทวนและจัดท า แผนอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) จากเดิมที่ใช้มาระหว่างปี พ.ศ. 2562-2565  ซ่ึงต้องมีกลยุทธ์ 
ในการด าเนินงานที่มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น หลากหลาย จัดคนเข้าท างานได้สอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายของหน่วยงาน มีกระบวนการส ารวจความต้องการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงาน กระบวนการในการวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคล  จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของ
ผู้บริหาร ในการวางแผนว่าองค์กรจะมีความต้องการบุคลกรที่จะเข้ามาปฏิบัติในต าแหน่งต่าง  ๆ รวมทั้งปรับ
ขนาดก าลังคนให้เหมาะสม เพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1.2.1 เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบและทิศทางในการจัดสรรอัตราก าลังให้คณะ/หน่วยงานต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569) 
  1.2.2 เพ่ือให้สามารถวางแผนการจัดหาอาจารย์ในสาขาวิชาที่จ าเป็นต่อการผลิตบัณฑิตในจ านวนที่
เพียงพอส าหรับด าเนินการจัดการเรียนการสอน ทั้งในสาขาที่ เปิดสอนอยู่ และสาขาที่เตรียมการเปิดสอนใน
อนาคต  รวมทั้งการประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณด้านงบบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 
  1.2.3 เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการด้านงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ตลอดจนการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรได้ 
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1.3 ขอบเขตการด าเนินงาน 
  กรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 มี
ขอบเขตการด าเนินงานดังนี้ 
  1.3.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 โดยเน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ 

1.3.2 ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
   1) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกรอบอัตราก าลังเดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 โดย
เปรียบเทียบข้อมูลอัตราก าลังระหว่างกรอบอัตราก าลังฯ ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ กับอัตราและคน
ครองปัจจุบัน 
   2) คณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 พิจารณาทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกรอบอัตราก าลังเดิม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
  1.3.3 ศึกษาและก าหนดแนวทาง ขั้นตอนในการด าเนินการ 

 1) กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่จาก
คู่มือปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคล
อุดมศึกษา พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2549  

 2) ก าหนดแนวทาง นโยบายในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง  และแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม ่
 3) ก าหนดขั้นตอนในการจัดท ากรอบอัตรา โดยการวิเคราะห์กระบวนการในการจัดท ากรอบ

อัตราก าลังและแผนอัตราก าลงัเพ่ิมใหม ่ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 
1.3.4 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการก าหนดกรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และคู่มือการจัดท ากรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ ระยะ 4 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผลอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งในแง่ของเกณฑ์การก าหนดกรอบอัตราก าลังและเกณฑ์การประกันคุณภาพ ที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดกรอบอัตราก าลัง โดยก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน ดังนี้ 

1) สายวิชาการ พิจารณาตามภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) โดยมีเกณฑ์การ
ค านวณดังนี้ 

1.1) ระดับปริญญาตรี ใช้เกณฑ์ 12 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาต่ออาจารย์  
1 ต าแหน่ง หรือ 35 ชั่วโมงท าการ 
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1.2) ระดับบัณฑิตศึกษา ใช้เกณฑ์ 6 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาต่ออาจารย์   
1 ต าแหน่ง 

1.3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังจะต้องพิจารณาถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
(1) ระดับปริญญาตรี จะต้องมีอาจารย์ประจ าตลอดหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศึกษาซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า  5 คน และในจ านวนนั้นต้องมีผู้มี
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
อย่างน้อย 2 คน  

(2) ระดับปริญญาโท จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน 

(3) ระดับปริญญาเอก จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์อย่างน้อย 3 คน 

2) สายสนับสนุน 
2.1) การก าหนดอัตราก าลังส าหรับมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งใหม่ ที่มีอัตราก าลังน้อยกว่าขั้นต่ าที่

จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ควรมีการจัดอัตราเพ่ิมใหม่ให้เพียงพอมิฉะนั้นจะท าให้การปฏิบัติตามภารกิจที่ก าหนด
มีผลกระทบได้ 

2.2) กรณีมีการขยายงานเพ่ิมขึ้น ต้องเป็นภารกิจที่ไม่อาจชะลอหรือจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการแทนได ้หรือใช้เทคโนโลยีแทนได้ 

2.3) การก าหนดจ านวนให้พิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงานปริมาณงาน และ
อัตราก าลังที่มีอยู่เดิมของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ในแต่ละหน่วยงาน การก าหนดจ านวนต าแหน่งจะต้องสอดคล้อง
กับปริมาณงานที่รับผิดชอบ โดยก าหนดให้ 1 ต าแหน่ง ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ 
หรือ 230 วัน/ปี 

1.3.5 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการวิเคราะห์และจัดท ากรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ระยะ 
4 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 ของหน่วยงาน 

1) คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน/กอง/หน่วย ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังฯ ภายในหน่วยงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกประเภทในหน่วยงาน 

2) คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน/กอง/หน่วย ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท า  (ร่าง) กรอบ
อัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ฯ ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ในคู่มือการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
และต าแหน่งเพิ่มใหม่ฯ ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

3) คณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังฯ ภายในหน่วยงาน พิจารณา วิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ฯ ของหน่วยงาน 

1.3.6 รวบรวม วิเคราะห์ จัดท า (ร่าง) กรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ ระยะ 4 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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1.3.7 เสนอ (ร่าง) กรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569  ต่อคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ 

 

1.4 ขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคลากรอุดมศึกษา 
1.4.1 การส ารวจเอกสารเกณฑ์/มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
1.4.2 การประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
1.4.3 การจัดท าวิธีการ/แนวทางที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.4.4 การจ าแนกต าแหน่งงาน ส าหรับเป็นฐานการค านวณ 
1.4.5 การวิเคราะห์อัตราที่ควรมีในแต่ละปี 

1) สายวิชาการ 
2) สายสนับสนุน 

1.4.6 การจัดท ารายงานสรุปภาพรวมข้อมูล 
 

1.5 ข้อมูลเพื่อประกอบการวางแผนอัตราก าลัง  และจัดท ากรอบอัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 
  การจัดท ากรอบอัตราก าลังในครั้งนี้  งานการเจ้าหน้าที่ ได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาประมวลเพ่ือท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลให้ได้เป็นกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ  และกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน โดย
มีข้อมูลที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1.5.1 ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาสายวิชาการ 
1) ข้อมูลจ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (student credit Hours : SCH) 
2) ข้อมูลจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student : FTES) 
3) ข้อมูลการค านวณอัตราอาจารย์ที่ควรมี 
4) ข้อมูลการค านวณค่านักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นปริญญาตรีเพ่ือให้อยู่ใน

หน่วยวัด (SCALE) เดียวกัน 
5) ข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์และกลั่นกรองสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผล

กระทบต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
6) ข้อมูลแนวทางการบริหารงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
7) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
8) ข้อมูลบุคลากร 
9) หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

9.1) หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน ปีการศึกษา 2566 
9.2) แผนการเปิดหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2566-2569 

10) ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566-2569 
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11) ข้อมูลเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  
  ช่อง (1) จ านวนหน่วยกิตท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
  ช่อง (2) จ านวนนักศึกษาท่ีภาควิชา/คณะ ต้องสอน 
  ช่อง (3) ระดับการศึกษาตามหลักสูตร  
  ช่อง (4) จ านวนกลุ่มของนักศึกษาที่แบ่งเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
  ช่อง (5) จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาตามตารางสอน 
  ช่อง (6) จ านวน (4) × (5) 
  ช่อง (7) จ านวนกลุ่มที่แบ่งเพ่ือศกึษาภาคปฏิบัติ 
  ช่อง (8) จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาภาคปฏิบัติ 

  ช่อง (9) จ านวน 1.5
(8)(7)   

 (การสอนภาคปฏิบัติ 1.5 ชั่วโมงปฏิบัติ = 1 ชั่วโมงบรรยาย) 

  ช่อง (10) ปริมาณงานวิจัยก าหนดให้  10%  ของจ านวน (6) + (9)  
  ช่อง (11) ภาระงานของบริการวิชาการที่ปฏิบัติจริงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา หารด้วย 3  

(ก าหนดให้ 3 ชั่วโมงเท่ากับ 1 หน่วยชั่วโมง) (เฉพาะที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันอุดมศึกษา) 

  ช่อง (12) จ านวนอาจารย์ที่พึงมี = 
30

(11)(10)(9)(6)   ีการศึกษาผลรวมท้ังป   กรณีปริญญาตร ี

    จ านวนอาจารย์ที่พึงมี = 
12

(11)(10)(9)(6)   ีการศึกษาผลรวมท้ังป   กรณีบัณฑิตศึกษา 

1.5.2 ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาสายสนับสนุน 
   โดยเบื้องต้นจ าแนกบุคลากรสายสนับสนุน ออกได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. สายสนับสนุน (ศูนย์,สถาบัน,ส านัก) 
    1.1 ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
    1.2 ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านวิจัย 
   2. สายบริหารและธุรการทั่วไป ในส านักงานอธิการบดี/คณะ/สถาบัน/ส านัก 

1) ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ใช้ข้อมูลร่วมกันกับส่วนข้อมูลทั่วไปในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังสายผู้สอน 

2) ข้อมูลการก าหนดอัตราก าลังของแต่ละหน่วยงาน 
2.1) สายสนับสนุนวิชาการ (ศูนย์,สถาบัน,ส านัก) 

(1) ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้เห็นภาพรวมของหน่วยงาน ได้แก่โครงสร้างของหน่วยงาน
เป้าหมายของหน่วยงาน โครงการใหม่ที่ต้องด าเนินการ จ านวนนักศึกษา และป ีพ.ศ. ที่จัดตั้ง 

(2) ข้อมูลค าขอรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
(2.1) ต าแหน่งที่ท างานในห้องปฏิบัติการ 

       – จ านวนห้องปฏิบัติการ 
       – ผังการใช้ห้องปฏิบัติการ 
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       – ลักษณะการใช้ห้องปฏิบัติการ (สาขาวิชา , ชั่วโมงเตรียมการจ านวน
นักศึกษา) เพ่ือการวิเคราะห์และสรุปการใช้งานของห้องปฏิบัติการว่ามีความพร้อมทั้งตัวบุคคลและภาระงาน
เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
       – ประเภทและจ านวนอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ โดยระบุถึงความส าคัญ 
ลักษณะทางเทคนิคเฉพาะด้าน เช่น ห้องฉายรังสี ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยศูนย์วิทยาศาสตร์มี
เครื่องมือชนิดนี้อยู่ด้วย หรือความอันตรายที่อาจเกิดข้ึนได้จากเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
       – ขอบข่ายภาระงานและปริมาณงานของแต่ละหน่วยงานของแต่ละคน 
       – จ านวนอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัยงบแผ่นดิน และงบรายได้ , เจ้าหน้าที่ประจ าสัญญาจ้าง 

(2.2) ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านวิจัย 
       – สาขาวิจัยหลักที่ต้องด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
       – ปริมาณงาน 
       – จ านวนอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง (ประจ า, ชั่วคราว) ที่มีอยู่เดิมใน
แต่ละหน่วยงาน 

2.2) สายบริหารและธุรการทั่วไป (ส านักงานอธิการบดี/คณะ/สถาบัน/ส านัก) 
(1) ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้เห็นภาพรวมของหน่วยงาน ได้แก่ โครงสร้างของหน่วยงาน 

เป้าหมายของหน่วยงาน โครงการใหม่ที่ต้องด าเนินการ จ านวนนักศึกษาและปี  ที่จัดตั้ง 
(2) ข้อมูลรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

(2.1) ขอบข่ายภาระงานและปริมาณงานของแต่ละหน่วยงาน ของแต่ละคน 
(2.2) หน้าที่ความรับผิดชอบ ระบบการบริหารงานและปริมาณงาน  แต่ละหน่วยงาน 
(2.3) จ านวนอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยงบแผ่นดินและงบรายได้  เจ้าหน้าที่ประจ าสัญญาจ้าง 
(2.4) งานที่ไม่ต้องด าเนินการเองและสามารถจ้างเหมาเอกชนมาด าเนินการแทนได้ 
(2.5) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน และ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยสายสนับสนุนมีเกณฑ์การคิดภาระงาน ดังนี้ 
  – การคิดปริมาณงานจะคิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี 
  – ปริมาณงานที่รวมได้จะต้องน ามาทอนเป็นจ านวนวัน 
  – ก าหนดให้ 1 วัน = 7 ชั่วโมงท าการและ 1 คน ท างาน 230 วัน/ปี 
 

อัตราก าลังที่พึงมี = 
230

วัน)วมท้ังหมด(ฏิบัติงานร ่ใช้ในการประยะเวลาที  
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าว เพ่ือที่งานการเจ้าหน้าที่จะได้ท าการวิเคราะห์และระบุจ านวนคนที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิต แผนการพัฒนา และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายที่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยได้แนะน าไว้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในอนาคต 
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1.6 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.6.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20 
1.6.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

จังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2549 
1.6.3 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
1.6.4 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง ขออนุมัติอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันและวิทยาลัยชุมชน ที ่นร 0506/9984 ลงวันที่ 18  มิถุนายน 2550 

1.6.5 พระราชบัญญัติ การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
1.6.6 ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่เก่ียวข้อง 
1.6.7 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้ งส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
1.6.8 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
1.6.9 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้ งส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
1.6.10 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา กันยายน 2551ของ 

กลุ่มมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

1.6.11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า(ร่าง) กรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ  2566 – 
2569 
 

1.7 ข้อมูลพื้นฐาน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2465  มีชื่อเดิมว่า โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม ประจ ามณฑลนครสวรรค์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2475 ได้มี
การยุบไปรวมกับโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และในปี พ.ศ. 2477  ได้จัดตั้งเป็นโรงเรียน
ประถมวิสามัญเกษตรกรรม ปี พ.ศ. 2498 จัดตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ ปี พ.ศ. 2511 จัดตั้งเป็น
วิทยาลัยครูนครสวรรค์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์  2535  ได้รับพระราชทานชื่อจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช เป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ และวันที่ 15 มิถุนายน  2547  ได้เปลี่ยนสถานะเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีสาระส าคัญในการพัฒนามาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  สรุปได้
ดังนี้ 
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พ.ศ. 2465 จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม  รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
มาเรียน  5  ปี  ตามหลักสูตรกระทรวงธรรมการ นักเรียนที่เรียนจบแล้วจะได้รับวุฒิครูมูล 

พ.ศ. 2477 จัดตั้งโรงเรียนประถมวิสามัญเกษตรกรรม  รับผู้จบชั้นประถมศึกษาปีที่   4  และ
ประถมศึกษาปีที่ 5 เรียนในชั้นประถมเกษตรกรรมปีที่ 1 และชั้นประถมเกษตรกรรม ปีที่  
2  โดยมีระยะเวลาเรียน  2  ปี  โดยมีระยะเวลาเรียน  5  ปี 

พ.ศ. 2483 เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูประชาบาล   (ป.บ.)   หลักสูตร 3 ปี   รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีหลักสูตรการเรียน 3 ปี 

พ.ศ. 2498 
 

จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์  เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  
(ป.กศ.)  หลักสูตร 2 ปี  รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปีที่ 6  (ม.6)  ปัจจุบันเทียบเท่ากับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 (ม.3) 

พ.ศ. 2511 ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู” เปิดสอนในระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. สูง 

พ.ศ. 2512 กรมการฝึกหัดครูได้มีโครงการ  ผลิตครูยามฉุกเฉินขึ้นจึงได้เปิดหลักสูตร “ประกาศนียบัตร
ครูประถมศึกษา”  (ป.ป.) ส าหรับผู้จบ ม.ศ.  5  มาเรียนอีก 1 ปี  รวมทั้งเปิดรับนักศึกษา
ภาคค่ ารุ่นแรกทั้งระดับ  ป.กศ.  และระดับ  ป.กศ. สูง 

พ.ศ. 2518 ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ.  2518  ให้สามารถจัดการศึกษาได้ถึงระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2524 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติสาขาวิชาการศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
(ค.บ. 4 ปี) ในวิชาเอกสังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

พ.ศ. 2526 
 

เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  ป.กศ.  สูง  วิชาเอกเทคนิคการ
อาชีพได้แก่ เทคนิคการอาชีพกสิกรรม  เทคนิคการอาชีพวารสารและการประชาสัมพันธ์  
และเทคนิคการอาชีพไฟฟ้า 

พ.ศ. 2527 มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2527  ให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอน
สาขาวิชาการอ่ืนได้  จึงเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์บัณฑิต  (อ.ศศ.)  
ในวิชาวารสารและการประชาสัมพันธ์  วิชาดนตรี  และหลักสูตรอนุปริญญาอนุปริญญา
วิทยาศาสตร์  (อ.วท.)  มีวิชาไฟฟ้า  พืชศาสตร์  และมีคณะวิชาวิทยาการจัดการ  เพ่ิมขึ้น
รวมเป็น  4  คณะวิชา  คือคณะวิชาครุศาสตร์  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณะวิชาวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2531 เปิดรับนักศึกษาในสาขาศิลปศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์   ทั้งในระดับอนุปริญญาและ
ระดับปริญญาตรี  ระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์บัณฑิต  (อ.ศศ.)  เปิดโปรแกรมวิชาดนตรี 
โปรแกรมวิชาอังกฤษธุรกิจระดับปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ) เปิดโปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์  โปรแกรมวัฒนธรรมศึกษา  ระดับอนุปริญญา  
วิทยาศาสตร์บัณฑิต  (อ.วท.)  เปิดโปรแกรมวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า โปรแกรมวิชาไฟฟ้า  
และระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  (วท.บ.)  เปิดโปรแกรมวิชาพืชศาสตร์  และ
โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 



9 

 

9 

พ.ศ. 2532 เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต  โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ  และระดับ
ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  (ว.ทบ.) หลักสูตร 2 ปี  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี  
การเกษตร 

พ.ศ. 2534  เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต  โปรแกรมวิชาเซรามิกส์   และระดับ
ปริญญาตรี   (ค.บ.4 ปี) ในโครงการคุรุทายาท ระดับมัธยม  จ านวน 3 โปรแกรม ได้แก่  
เกษตรกรรม ฟิสิกส์  และชีววิทยา 

พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูนครสวรรค์  เปลี่ยนสถานะภาพเป็น  สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ เมื่อวันที่  14  
กุมภาพันธ์  2535  สังกัดส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2542 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  และสาขาวิชาหลักสูตร  และการสอน 

พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  (วท.บ.  4  ปี)  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
เซรามิกส์ 

พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

พ.ศ. 2546 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรสาขาวิชาส่งเสริมสุขภาพ  และเปิดรับนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏนครสวรรค์  ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 

พ.ศ. 2548 ร่วมมือกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  เปิดสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์  ที ่ อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 

พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับปริญญาเอก  หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาวิชาการจัด
การศึกษา  และการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับปริญญาเอก  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด)  สาขายุทธศาสตร์ 
การพัฒนา  เปิดสอนระดับปริญญาโท  ได้แก่  หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
การเกษตร  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ. 2552 เปิดสอนระดับปริญญาตรีได้แก่  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วิศกรรมไฟฟ้าเครื่องกล 
การผลิต)  และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศกรรมพลังงาน 

พ.ศ. 2553 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

พ.ศ. 2556 ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผศ.ดร.บัญญัติ ช านาญกิจ มาด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เมื่อวันที่  18 มีนาคม 2556 
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พ.ศ.2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม และระดับปริญญาเอก  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาบริหารการศึกษา 

พ.ศ.2558 เปิดสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

พ.ศ.2563 ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผศ.ดร.ไชยรัตน์  ปราณี มาด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เมื่อวันที่  17 มิถุนายน 2563 

พ.ศ.2564 เปิดสอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 
เปิดสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์    
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี   หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

พ.ศ.2565 เปิดสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ  หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ
กราฟิก  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
[เทคโนโลยีการจัดการระบบราง] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 

11 

1.7.1 ตราสัญลักษณ์  
 

พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ 

 
 

 พระราชลัญจกรประจ าพระองค์   หมายถึง  พระตราที่ใช้ประทับก ากับพระปรมาภิไธย
พระมหากษัตริย์ในต้นเอกสารส าคัญส่วนพระองค์ที่ไม่เกี่ยวด้วยราชการแผ่นดิน  

 พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอิฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวง
จักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บน
พระที่นั่งอิฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน (โดยที่วันพระบรมราชาภิเษกตาม
โบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอิฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ าอภิเษกจากทิศท้ังแปดนับเป็น
ครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่พระมหากษัตริย์ในระบอบประชาธิปไตยทรงรับน้ าอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนที่
จะทรงรับจากราชบัณฑิตดังในรัชกาลก่อน) 

 รูปวงรี ภายในเป็นดวงตราพระราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ปัจจุบัน ล้อมรอบด้วยชื่อของมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษประกอบด้วย สีต่าง ๆ จ านวน 5 สี
ได้แก่  
 

 สีน้ าเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิด และพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 สีเขียว หมายถึง แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่ง ในแหล่งธรรมชาติ  
   และสิ่งแวดล้อม ที่สวยงาม 

 สีทอง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

 สีส้ม หมายถึง ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สีขาว หมายถึง ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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1.7.2 พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัย 
 

 
 

   
 

 
“พระพุทธสัพพัญ  ู” 

  พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พระพุทธสัพพัญญู บรมครูประชานาถ สังฆราชอุทิศ เป็น
พระพุทธรูปปางคันธารราษฎร์ ตามแบบพระพุทธรูปที่ได้มีการสร้างขึ้น ในสมัยเริ่มแรกในประเทศอินเดีย คนไทยมัก
เรียกว่า “ปางขอฝน” บางท่านเรียก “ปางปฐมเทศนา” บ้าง “ปางประทานพร” บ้าง เพราะมีลักษณะใกล้เคียงทั้งพระ
อิริยาบถและความหมาย อย่างไรก็ตาม พระพุทธรูปพระองค์นี้ เป็นพระพุทธรูปปางคันธาร หรือปางขอฝน ตามที่ ท่าน
สมเด็จพระสังฆราชอริยวงศาคตญาณ (ปุ่น ปุณฺณสิริ) ได้ตรัสไว้ เมื่อน ามาประดิษฐสถานที่วิทยาลัยครูนครสวรรค์แล้ว
ชาวบ้านก็เรียกติดปากว่า “หลวงพ่อพระสัพพัญญู” หรือที่ชาวบ้าน เรียกว่า “สมเด็จฟ้าแจ้ง” เพราะถือนิมิตขณะท า
พิธีเททองหล่อ ท้องฟ้าแจ้ง แจ่มใส เมื่อเสร็จพิธีฝนตกหนัก แม้กระทั่งได้อัญเชิญมาวิทยาลัยครู ฝนก็ตกตลอดทาง จึง
เป็นเรื่องน่าอัศจรรย์อย่างยิ่ง 
  ค าว่า “สัพพัญญู” แปลว่า ผู้รู้สิ่งทั้งปวง ซึ่งเป็นพระนามประการหนึ่งของพระพุทธเจ้านั้นหมายความว่า 
พระองค์ทรงรู้ทุกสิ่งทุกอย่างในสากลจักรวาลทั้งเวลาหลับและเวลาตื่น พระพุทธสัพพัญญูฯ จึงเป็นพระพุทธรูปที่คู่ควร
แก่การบูชา ดังปรากฏในมงคลสูตรไว้ว่า “ปูชา จ ปูชนียาน  เอตมฺมงฺคลมุตฺตม ” บูชาผู้ที่ควรบูชา เป็นมงคลอันสูงสุด
เป็นสัญลักษณ์ให้พุทธศาสนิกชน ได้กราบไหว้บูชาเพ่ือระลึกถึง พระรัตนตรัย คือ คุณพระพุทธ คุณพระธรรม คุณ
พระสงฆ์ เพ่ือความสงบสุข ความเจริญงอกงามจะมีแก่ตนเอง และสังคมตลอดไป 

 
 
 

พระพุทธสัพพัญ  ู บรมครูประชานาถ 
สังฆราชอุทิศ 

ประดิษฐาน ณ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

พระพุทธสัพพัญ  ู บรมครูประชานาถสงัฆราชอุทิศ องค์จ าลอง 
ประดิษฐาน ณ ศูนยการศึกษายา่นมัทร ี

อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์ 
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1.7.3 ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

 ดอกพะยอม 
    พะยอม ถูกก าหนดเป็นดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยมา
ตั้งแต่แรกเริ่มก่อนที่จะมาเป็นวิทยาลัยครูนครสวรรค์ สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์ และจนถึงปัจจุบัน ก็ยังคงใช้ดอกพะยอมเป็นดอกไม้ประจ า
มหาวิทยาลัยเช่นเดิม   
    พะยอมเป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ สูงประมาณ
15–20 เมตร ทรงพุ่มกลม ผิวเปลือกสีน้ าหรือเทา เนื้อไม้มีสีเหลืองแข็ง ล าต้น
แตกเป็นร่องตามยาวมีสะเก็ดหนา ใบเป็นรูปมนรี ปลายใบแหลม โคนใบสอบ
มน ขอบใบเรียบ ด้านหลังใบมีเส้นใบชัด ดอกออกเป็นช่อ ใหญ่ส่วนยอดของต้น ดอกมีกลีบ 3 กลีบ โคนกลีบดอกติดกับ
ก้านดอกมีลักษณะกลม กลีบดอกเรียบโค้งเล็กน้อย มีสีเหลืองอ่อน กลิ่นหอม 

 
1.7.4 เครื่องหมายการค้าประจ ามหาวิทยาลัย 

 

 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้จัดท าตราสัญลักษณ์ของดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
เครื่องหมายการค้า LOGO ประจ ามหาวิทยาลัย ที่สามารถน าไปใช้อย่างไม่เป็นทางการ ในโอกาสต่างๆ ทั้ง
อาคาร สถานที่ บนเว็บไซต์และ Social Network โดยใช้อักษรย่อ NSRU และมีดอกพะยอม ซึ่งเป็นต้นไม้
ประจ ามหาวิทยาลัยอยูด่้านบนซ้ายมือ  
 

สีเขียว หมายถึง แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ตั้งในแหล่งธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

ดอกพะยอม หมายถึง เป็นดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ลักษณะของดอกพะยอมมี 5 
กลีบ โดยปลายกลีบจะโค้งเป็นเกลียว จุดตรงกลาง แสดงถึงลักษณะการเริ่มต้น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จากจุดเล็ก ๆ สู่คณะวิชา 
5 คณะ โดยมีหน่วยงานสนับสนุน 5 หน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่
จุดหมายสูงสุด  ด้วยความสมัครสมาน สามัคคีกลมเกลียว 

NSRU หมายถึง แบบตัวอักษรมีลักษณะแข็งและโค้งมน แสดงถึงความเข้มแข็งและอ่อนโยน
ตัวอักษรใช้สีเดียวกันทุกตัว แสดงถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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1.8 สภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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  1.8.1 ที่ตั้ง  
   ตั้งอยู่เลขท่ี  398  หมู่ 9  ถนนสวรรค์วิถ ี ต าบลนครสวรรค์ตก  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์   

 

1.8.2 ที่ดินและอาคารสถานที่  
1) ที่ดินของสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยปัจจุบัน 

1.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ปัจจุบันตั้งอยู่ เลขที่  398 หมู่ 9  ถนนสวรรค์วิถี   
ต. นครสวรรค์ตก  อ. เมือง จ. นครสวรรค์ มีเนื้อที่ทั้งหมด 108 ไร่ 3 งาน 52 ตารางวา 

1.2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  หมู่ 9  ถนนสวรรค์วิถี ต. นครสวรรค์
ตก  อ. เมือง จ. นครสวรรค์ มีเนื้อที่ทั้งหมด 50 ไร่ 1 งาน 92 ตารางวา 

1.3) ที่ดินของส่วนย่านมัทรี เป็นที่ดินที่อยู่ติดกับถนนพหลโยธิน ต าบลย่านมัทรี   อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์   ห่างจากที่ตั้งของมหาวิทยาลัยปัจจุบัน  14 กิโลเมตร จ านวนประมาณ  498 ไร่   
2 งาน 69 ตารางวาซึ่งปัจจุบันมีการจัดท าระบบภูมิสถาปัตย์และออกแบบอาคาร  ตลอดจนจัดท าผังแม่บทการ
ใช้พ้ืนที่  เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ  และได้มีการก่อสร้างอาคารบางส่วนแล้ว เช่น อาคารเรียน
และปฏิบัติการวิจัยทางการเกษตร   อาคารเรียนและปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑ์อาคารวิจัยแปรรูปอาหาร
และการตรวจสอบคุณภาพ  อาคารศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และอาคารนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1.4) ที่ดินศูนย์การศึกษาเขาแรด  ส าหรับจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู่ติด
เชิงเขาแรด หลังโรงเรียนพลต ารวจภูธร อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เนื้อท่ี 63 ไร่  3 งาน 64 ตารางวา 

1.5) ที่ดินศูนย์การศึกษาหนองกรด  ส าหรับการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาเกษตรทฤษฎี
ใหม ่ ตั้งอยู่ติดกับถนนพหลโยธิน  ต าบลหนองกรด  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ มีเนื้อที ่16 ไร่ 

จากทรัพยากรด้านที่ดินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   โดยเฉพาะที่ดินของศูนย์
การศึกษา  สามารถน ามาใช้ปฏิบัติการทางด้านการเรียนการสอนและการขยายตัวของนักศึกษาที่ศึกษา
ทางด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี  ขณะเดียวกันยังเป็นช่องทางหนึ่งของการแสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
ได้ในทางอ้อม  ถ้ามีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

1.8.3 อาคารเรียน  อาคารกิจกรรมและท่ีพักอาศัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในเมือง 
 1) ที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ที่ตั้งปัจจุบัน  เลขที ่ 398  หมู่ 9 อ าเภอเมือง  จังหวัด

นครสวรรค์  มีอาคารทั้งสิ้น  35  อาคาร  ดังนี้ 
    อาคาร 1 คณะวิทยาการจัดการ 
    อาคาร 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    อาคาร 3 สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    อาคาร 4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
    อาคาร 5 อาคารเรียนรวมขนาดเล็ก 2 ชั้น บริเวณชั้นบนมีห้องเรียนรวมขนาดใหญ่ ห้อง 
 511 และห้อง 512 บริเวณชั้นล่างอาคาร ใช้เป็นส างานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา องค์การนักศึกษา  และ 
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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    อาคาร 6 อาคารคหกรรมศาสตร์ 
    อาคาร 7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    อาคาร 8 ศูนย์วิทยบริการ (อาคารหอสมุดเก่า) 
    อาคาร 9 คณะครุศาสตร์ 
    อาคาร 10 คณะวิทยาการจัดการ 
    อาคาร 11 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    อาคาร 12 อาคารบรรณราชนครินทร์ (ต่อเติมเป็นอาคารเดียวกับ อาคาร 8 อาคาร

หอสมุดเก่า)  
    อาคาร 13 ศูนย์วิทยาศาสตร์ และส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    อาคาร 14 อาคารเรียนรวม อาคารอ านวยการ ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน และส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
    อาคาร 15 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  (5 ธันวาคม 2550) ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ, ศูนย์ภาษา 
    อาคาร 16 อาคารเรียนศิลปะ 
    อาคาร 17 หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
    อาคาร 18 โดมอเนกประสงค์ 
    อาคาร 19 หอประชุม 
    อาคาร 20 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
    อาคาร 21 อาคารปรัชญา 
    อาคาร 22 อาคารกีฬาในร่ม  (โรงยิม) 
    อาคาร 23 อาคารอัมรินทร์พิทักษ ์
    อาคาร 24 อาคารศิลปะ 
    อาคาร 25 กองพัฒนานักศึกษา 
    ล าดับที่ 26 องค์พระสัพพัญญู 
    อาคาร 27 อาคารโรงเรือนพัสดุ 
    อาคาร 28 อาคารเซรามิก 
    อาคาร 29 สโมสรอาจารย์ 
    อาคาร 30 สโมสรเจ้าหน้าที่บุคลากร 
    ล าดับที่ 31 ป้อมยาม 
    อาคาร 32 ส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
    อาคาร 33 ธนาคารกรุงไทย 
    อาคาร 34 ร้านถ่ายภาพ 
    อาคาร 35 ร้าน 7/11 
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    ปัจจุบันได้มีการปรับปรุงอาคารเก่า   ที่มีอายุการใช้งานมากกว่า  20  ปี  (Renovate)  ให้
อยู่ในสภาพใหม่  พร้อมอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนที่ทันสมัย  อาท ิ อาคาร  4  อาคาร  7  อาคาร  8  (อาคาร
หอสมุดเก่า)  ส่วนนี้อยู่ระหว่างด าเนินกากรเพื่อปรับปรุงอาคาร อาคาร 9  หอวัฒนธรรม และอาคารโรงอาหาร  
เป็นต้น 

2) อาคารกิจกรรมและท่ีพักอาศัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในเมือง 
ที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ที่ตั้งปัจจุบัน  เลขที่  398  หมู่ 9 อ าเภอเมือง  จังหวัด

นครสวรรค์  มีอาคาร ดังนี้ 
(1) อาคารพลศึกษา  จ านวน  1  หลัง 
(2) หอประชุม  จ านวน  1  หลัง 
(3) สโมสรอาจารย์  จ านวน  1  หลัง 
(4) อาคารกิจการนักศึกษา  จ านวน  1  หลัง 
(5) บ้านพักอาจารย์  จ านวน  73  หลัง ปัจจุบันเหลือเพียง 39 หลัง 
(6) แฟลตที่พัก  จ านวน  3  หลัง 
(7) หอพักอาจารย์หญิง  จ านวน  3  หลัง ปัจจุบันปรับปรุงให้เป็นหอพักนักศึกษาหญิง

นานาชาติ (จีน) และส านักงานหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
(9) โรงเก็บรถยนต์  จ านวน  1  หลัง 
(10) ที่ท าการฝ่ายอาคารสถานที่  จ านวน  1  หลัง 
(11) หอพักนักศึกษาประเทศจีน  จ านวน  1  หลัง 
(12) โรงอาหาร  จ านวน  1  หลัง 

3) โรงเรียนสาธิต มหิวทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ประกอบด้วยอาคาร ดั้งนี้ 
    อาคารเรียนกมลฉัตร 
    อาคารแผนกอนุบาล 
    อาคารมัธยมศึกษา 
    อาคารใหม่ระดับประถมศึกษา 
    อาคารแผนกเนอสเซอรี่ 
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1.8.4 อาคารเรียน  อาคารกิจกรรมและที่พักอาศัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ย่านมัทรี 
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1) ที่ตั้ง ส่วนย่านมัทรี มีอาคาร ดังนี้ 
(1) อาคารเรียน 1 
(2) อาคารเรียน 2 
(3) อาคารเรียน 3 
(4) อาคารเรียน 4 
(5) อาคารเรียน 5 
(6) อาคารเรียน 6 
(7) อาคารเรียน 7 
(8) อาคารเรียน 8 
(9) อาคารเรียน 9 
(10) อาคารเรียน 10 
(11) หอพักบุคลากร 
(12) หอพักบุคลากร 
(13) หอพักบุคลากร 
(14) บ้านพักอาจารย์ 
(15) สระน้ า 
(16) เรือนเพาะช า 
(17) อาคารศูนย์การเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(18) อาคารโรงงานแปรรูป 
(19) อาคารเรียน 11 
(20) หอประชุม 
(21) ศูนย์กีฬาอเนกประสงค์ 
(22) อาคาร 12 

2) ที่ตั้ง ส่วนย่านมัทรีมีอาคารเรียนและกิจกรรมดังนี้ 
    อาคาร 1 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
    อาคาร 2 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
    อาคาร 3 สาขาวิชาดนตรี 
    อาคาร 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

(ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 
    อาคาร 5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
    อาคาร 6 โรงงานแปรรูปอาหารและผลิตภัณฑ์ 
    อาคาร 7 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และสาขาวิชานาฏศิลป์ 
    อาคาร 8 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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    อาคาร 9 อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ ซึ่งได้เริ่มเปิดใช้เพ่ือการเรียนการ
สอนตั้งแต่ภาคเรียนที่  1/2556  และยังใช้เป็นอาคารเรียนรวม  ห้องสมุดและ
คอมพิวเตอร์ 

    อาคาร 10 อาคารกิจกรรมนักศึกษา  และใช้เป็นส านักงานอ านวยการย่านมัทรีปัจจุบัน 
อาคารที่พักอาศัยบุคลากร  จ านวน  50  ห้อง 

    อาคาร 11  อาคารเรียนรวม 
    อาคาร 12 อาคารศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ 

1.6.4 คณะและหน่วยงาน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้มีการจัดการเรียนการสอนรวม 5 คณะ ในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก  และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยสังกัดในคณะครุศาสตร์ และมีหน่วยงานสนับสนุน 5 หน่วยงาน 
ดังนี้  
   คณะ 

 1) คณะครุศาสตร์ 
 2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4) คณะวิทยาการจัดการ 
 5) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    

   ส านัก/สถาบัน  
 1) ส านักงานอธิการบดี   
 2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 5) สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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1.9 หลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา พ.ศ. 2562 - 2569 
  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคณะ 
  หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะครุศาสตร์  

หลักสูตร 
ปีการศึกษา (ห้อง) 

62 63 64 65 66 67 68 69 
ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวยั (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร์ (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา  (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ พลศึกษา (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ วิทยาศาสตร์ทั่วไป (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ ประถมศึกษา (ค.บ. 4 ปี) – – – – 1 1 1 1 

รวม 8 8 8 8 9 9 9 9 

 

 
  หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา (ห้อง) 

62 63 64 65 66 67 68 69 
ครุศาสตรบณัฑติ ดนตรีศึกษา (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ศิลปศาสตรบณัฑติ ประวตัิศาสตร ์(ศศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ศิลปศาสตรบณัฑติ พัฒนาสังคม (ศศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย (ศศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (ศศ.บ. 4 ปี) 

1 1 1 1 1 1 1 1 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ภมูิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ (วท.บ. 4 ปี) - - - 1 1 1 1 1 
รัฐศาสตรบณัฑิต การปกครองท้องถิ่น (ร.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
รัฐศาสตรบณัฑิต การเมืองการปกครอง (ร.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ (ร.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
ศิลปะบณัฑิต วิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง (ศล.บ. 4 ปี) - - 1 1 1 1 1 1 
ครุศาสตรบณัฑติ ศิลปศึกษา (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

รวม 11 11 12 13 13 13 13 13 
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หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา (ห้อง) 

62 63 64 65 66 67 68 69 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (บธ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (เทียบโอน)  
(บธ.บ. 4 ปี) 

1 1 1 1 1 1 1 1 

การตลาด (บธ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

การตลาด (เทียบโอน) (บธ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

การท่องเที่ยวและบริการ (ศศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (บธ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอน) (บธ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

บัญชีบัณฑิต (บช.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

บัญชีบัณฑิต (เทียบโอน) (บช.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

เศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (ศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

รวม 11 11 11 11 11 11 11 11 

 

 
หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

หลักสูตร 
ปีการศึกษา  

62 63 64 65 66 67 68 69 

คณิตศาสตร์ (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

คหกรรมศาสตร์ (ศศ.บ. 4 ปี) – 1 1 1 1 1 1 1 

เคมี (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 – 1 1 1 1 

เคมี (ค.บ. 4 ปี) – 1 1 1 1 1 1 1 

ชีววิทยา (ศศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 – 1 1 1 1 

เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน (วท.บ. 4 ปี)  1 1 1 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน (เทียบโอน) (วท.บ. 4 ปี) – – 1 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทียบโอน) (วท.บ. 4 ปี) – 1 1 1 1 1 1 1 

ฟิสิกส์ (ค.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 
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หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา  

62 63 64 65 66 67 68 69 

วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (วท.บ. 4 ปี) – 1 1 1 1 1 1 1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

รวม 11 15 16 14 16 16 16 16 

 

 
หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา  

62 63 64 65 66 67 68 69 

การจัดการงานวิศวกรรม (วิศวกรรมการจัดการโลจิสติกส์เพื่อ
สิ่งแวดล้อม) (วศ.บ. 4 ปี) 

– 1 1 1 1 1 1 1 

การจัดการงานวิศวกรรม (วิศวกรรมการจัดการโลจิสติกส์เพื่อ
สิ่งแวดล้อม) (เทียบโอน) (วศ.บ. 4 ปี) 

– – – 1 1 1 1 1 

การจัดการงานวิศวกรรม (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
เพ่ือสิ่งแวดล้อม) (วศ.บ. 4 ปี) 

– 1 1 1 1 1 1 1 

การออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (ศล.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

การออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (เทียบโอน) (ศล.บ. 4 ปี) 1 – – 1 1 1 1 1 

เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตพืช) (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

เกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ทล.บ. 4 ปี) 1 1 1 – – – – – 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) เทคโนโลยีการจัดการระบบราง 
(ทล.บ. 2 ปี) (เทียบโอน) 

– – – 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(ทล.บ. 2 ปี) (เทียบโอน) 

– – – 1 1 1 1 1 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (ทล.บ. 2 ปี) (เทียบโอน) 1 1 1 – – – – – 
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หลักสูตรที่เปิดสอนของ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อ) 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา  

62 63 64 65 66 67 68 69 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
(เทียบโอน) (อส.บ. 4 ปี) 

1 1 1 1 1 1 1 1 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
(อส.บ. 4 ปี) 

1 1 1 1 1 1 1 1 

วิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์การเกษตร (วศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

วิศวกรรมพลังงาน (วศ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

ออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก (ค.อ.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (วท.บ. 4 ปี) 1 1 1 1 1 1 1 1 

รวม 13 14 14 16 16 16 16 16 

 
 

1.10 ข้อมูลนักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
  (ส ารวจ ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2565) 
  1.10.1 จ านวนนักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิตแรกเข้าย้อนหลังปีการศึกษา 2562 – 2565   
   จ านวนนักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังปีการศึกษา 2562 – 2565  (ระดับปริญญาตรีและนักเรียน
โรงเรียนสาธิต) 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังแยกตามคณะ ปีการศึกษา 2562-2565 (คน) 

ที ่ คณะ 
จ านวนแรกเข้าย้อนหลังปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 

1. คณะครุศาสตร์ 459 455 462 458 
2.  โรงเรียนสาธิต 156 165 130 126 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 170 151 204 194 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 460 472 598 501 
5. คณะวิทยาการจัดการ 382 374 341 372 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 201 356 402 345 

 รวมทุกคณะ 1,828 1,973 2,137 1,996 
 รวมนักศึกษาและนักเรียน 4 ปี มีทั้งสิ้น  7,934  คน 
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   จ านวนนักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังปีการศึกษา 2562 – 2565 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้าย้อนหลังแยกตามคณะ ปีการศึกษา 2562-2565 (คน) 

ที ่ คณะ 
จ านวนแรกเข้าย้อนหลังปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 

1. คณะครุศาสตร์ 285 365 383 183 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ – – – 11 
3. คณะวิทยาการจัดการ – – – 9 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี – – – 4 
 รวมทุกคณะ 285 365 383 207 
 รวม 4 ปี มีทั้งสิ้น  1,240  คน 

 

  1.10.2 แผนการรับนักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิตปีการศึกษา 2566 – 2569 
   จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตามแผนการรับนักศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2566-2569  จ าแนกตามคณะ 

ที ่ คณะ 
แผนการรับนักศึกษาจ าแนกตามปี

การศึกษา (คน) 
รวม 

2566 2567 2568 2569  

1. คณะครุศาสตร์ 480 480 480 480 1,920 

2.  โรงเรียนสาธิต 145 145 145 145 580 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 194 194 194 194 776 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 521 521 521 521 2,084 

5. คณะวิทยาการจัดการ 372 372 372 372 1,488 

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 345 345 345 345 1,380 

 รวม 2,057 2,057 2,057 2,057 8,228 

7. โครงการวิทยาลัยการแพทย์อยู่ระหว่างการจัดตั้ง 100 100 100 100 400 
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1.11  กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ สายสนับสนุนและสายบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
  (ส ารวจ ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2565) 
  1.11.1 กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
   กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ าแนกตามหน่วยงาน 

ที ่ คณะ 
จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ (คน) 

ข้าราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

รวม 
ลูกจ้างชั่วคราว รวม

ทั้งสิ้น งปม. รายได้ งปม. รายได้ 

1 คณะครุศาสตร ์ 10 37 – 47 – 20 67 
2 โรงเรียนสาธิต 1 21 – 22 – 7 29 
3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 12 45 – 57 – 2 59 
4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 16 71 – 87 5 15 107 
5 คณะวิทยาการจัดการ 15 33 – 48 – 1 49 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23 73 – 96 – – 96 

รวม 77 280 – 357 5 45 407 

 
   กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ที ่ คณะ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
ข้าราชการ พนักงาน ข้าราชการ พนักงาน ข้าราชการ พนักงาน 

1 คณะครุศาสตร ์ 8 18 2 19 – – 47 
2 โรงเรียนสาธิต – – 1 – – 21 22 
3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 3 15 9 30 – – 57 
4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 16 6 55 – – 87 
5 คณะวิทยาการจัดการ 7 2 8 31 – – 48 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 26 10 47 – – 96 

รวม 41 77 36 182 – 21 357 

 
   ข้อมูลผู้เกษียณอายุของข้าราชการสายวิชาการปีงบประมาณ 2565 – 2569 จ าแนกตามหน่วยงาน 

ที ่ คณะ 
จ านวนผู้เกษียณอายุราชการ 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 คณะครุศาสตร ์ 1 1 3 – 3 8 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 1 – 1 – – 2 
3 คณะวิทยาการจัดการ 1 – – 2 1 4 
4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 – 2 2 2 8 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี – 3 1  1 5 

รวม 5 4 7 4 7 27 
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  1.11.2 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน  และสายบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
   กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนและสายบริการ  จ าแนกตามหน่วยงาน 

ที ่ คณะ 

จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนนุ และสายบริการ (คน) 
ข้าราช 
การ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงานฯ 
รวม 

ลูกจ้างชั่วคราว รวม 
สนับสนุน บริการ สนับสนุน บริการ  

งปม. งปม. งปม. งปม. รายได้ รายได้  รายได้ รายได้  

1. คณะครุศาสตร ์ 1 1 1 7 - - 10 3 – 13 
2. โรงเรียนสาธิต – – – 4 - - 4 – – 4 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ – 1 1 7 - - 9 4 – 13 
4. คณะมนุษยศาสตรฯ์ – – 1 11 - - 12 2 – 14 
5. คณะวิทยาการจัดการ – 1 – 10 - - 11 – – 11 
6. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 2 1 13 3 - 20 – – 20 
7. ส านักงานอธิการบด ี 4 4 12 49 4 75 148 3 47 198 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา – – – 7 – – 7 – – 7 
9. ส านักวิทยบริการฯ 1 – 6 29 1 – 37 – – 37 

10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1 – 1 3 – – 5 – – 5 
11. ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ – 1 1 17 – – 19 – – 19 
12. หน่วยตรวจสอบภายใน – – – 3 – – 3 1 – 4 
13. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย – – 2 1 – – 3 – – 3 
14. วิทยาลยัการแพทย์ทางเลือก – – – – – – – 3 – 3 

รวมสายสนับสนุน 8 10 26 161 8 – 213 16 – 229 
รวมสายบริการ – – – – – 75 75 – 47 122 
รวมทั้งสิ้น 8 10 26 161 8 75 288 19 47 351 

 
 

ข้อมูลผู้เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างประจ า สายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565 – 2569  
จ าแนกตามหน่วยงาน 

ที ่ คณะ 
จ านวยผู้เกษียณอายุราชการ 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. คณะครุศาสตร ์ – – – – 1 1 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ – – – – 1 1 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี – 1 1 – – 2 
4. ส านักงานอธิการบด ี 1 1 – – 1 3 
5. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – – – 1 – 1 

รวม 1 2 1 1 3 8 
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กรอบอัตราก าลังบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ส ารวจ ณ วันที ่1 สิงหาคม 2565) 

ที ่
จ านวน 

ประเภท 
วิชาการ สนับสนุน สายบริการ รวม 

1. ข้าราชการพลเรือน 77 8 – 85 
2. ลูกจ้างประจ า – 10 – 10 
3. พนักงานราชการ  – 26 – 26 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย 280 169 75 524 
 รวม 357 213 75 645 

5. ลูกจ้างชั่วคราว 50 16 47 113 
 รวมทั้งสิ้น 407 229 122 758 
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กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ  สายสนับสนุน  และสายบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ส ารวจ  ณ วันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

ที ่ หน่วยงาน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พ.ราชการ พนักงานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

รวม 

ลูกจ้างชั่วคราว 
รวม

ทั้งสิ้น 
วิชาการ สนับสนุน สนับสนุน สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน บริการ วิชาการ สนับสนุน บริการ 

งปม. งปม. งปม. งปม. งปม. รายได้ งปม. รายได้ รายได้ งปม. รายได้ รายได้ รายได้ 

1 คณะครุศาสตร ์ 10 1 1 1 37 - 7 - - 57 - 20 3 - 80 

2 โรงเรียนสาธิต 1 - - - 21 - 4 - - 26 - 7 - - 33 

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 12 - 1 1 45 - 7 - - 66 - 2 4 - 72 

4 คณะมนุษยศาสตรฯ์ 16 - - 1 71 - 11 - - 99 5 15 2 - 121 

5 คณะวิทยาการจัดการ 15 - 1 - 33 - 10 - - 59 - 1 - - 60 

6 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 23 1 2 1 73 - 13 3 - 116 - - - - 116 

7 ส านักงานอธิการบด ี - 4 4 12 - - 49 4 75 148 - - 3 47 198 

8 สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - 7 - - 7 - - - - 7 

9 ส านักวิทยบริการฯ - 1 - 6 - - 29 1 - 37 - - - - 37 

10 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 1 - 1 - - 3 - - 5 - - - - 5 

11 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ - - 1 1 - - 17 - - 19 - - - - 19 

12 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - 3 - - 3 - - 1 - 4 

13 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 2 - - 1 - - 3 - - - - 3 

14 วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก - - - - - - - - - - - - 3 - 3 

รวม 77 8 10 26 280 - 161 8 75 645 5 45 16 47 758 

 
 
 



 
30 จ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ปี 2565-2569 

หน่วยงาน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
รวม 

สาย

วิชาการ 

รวม 

สาย

สนับสนุน 

รวม 

ทั้งสิ้น 

จ านวน รวม จ านวน รวม จ านวน รวม จ านวน รวม จ านวน รวม 

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

คณะครุศาสตร์ 1  1 1  1 3  3   0 3 1 4 8 1 9 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 1  1   0 1  1   0  1 1 2 1 3 

คณะวิทยาการจัดการ 1  1   0   0 2  2 1  1 4 – 4 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  2   0 2  2 2  2 2  2 8 – 8 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 3 1 4 1 1 2   0 1  1 5 2 7 

ส านักงานอธิการบดี  1 1  1 1   0   0  1 1 – 3 3 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   0   0   0  1 1   0 – 1 1 

รวม 5 1 6 4 2 6 7 1 8 4 1 5 7 3 10 27 8 35 

 
ปี 2565 ผศ.พรรณี เหมะสถล  ผศ.จงดี ศรนีพรัตน์วัฒน  ผศ.ไชยา อู๋ชนะภัย  ผศ.จิตราภรณ์ เพ็งดี  ผศ.วชิรา รนิทร์ศรี  นายมงคล แพทองค า 
ปี 2566 ผศ.บังอร ทิวาพรภานุกลู  ผศ.ว่าที่ ร.ต.อภิเดช มงคลปัญญา  ผศ.วโิรจน์ จันทร์จติวิริยะ  รศ.อรสา เตติวัฒน์  นางสาวสุพัตรา ปัทมะโสภา  นางอัมภรณ์ โพธ์ิกรด 
ปี 2567 ผศ.พรรณราย เทียมทัน  ผศ.พรสริิ เอี่ยมแก้ว  ผศ.ไชยรตัน์ ปราณี  ผศ.ศรวณะ แสงสุข  ผศ.ดาเรศ นฤมล  ผศ.ศภุาวีร์ เลิศผาติวงศ์  ผศ.ศุภชัย ทวี  นางนิภาพร ภู่ธราภรณ ์
ปี 2568 รศ.สุชาติ แสงทอง  นายสมพงษ์ ฟักผล  นายวราวุธ วัชรสรณ์  นางสาวนันทภัค ธนาอภินนท์  นางสาวชัญภร สาทประสิทธ์ิ 
ปี 2569 ผศ.น้ าค้าง สุขเกษ  ผศ.สุชาติ จันทร์ดอกไม้  ผศ.สุธาทิพย์ งามนลิ  ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พเิศษ ภัทรพงษ์  ผศ.ประจักร์ รอดอาวุธ  ผศ.มยุรี บุญโต รศ.สภุาวรรณ วงค์ค าจันทร์   

นางสาวเบญจพรรณ ทองค าน้อย  นายอดิศร มั่นสุข  นายธนา เขียวชอุ่ม 
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รายช่ือข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ปี 2565-2569 

หน่วยงาน 
ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2565-2569 

2565 2566 2567 2568 2569 
คณะครุศาสตร์ ผศ.พรรณี เหมะสถล ผศ.บังอร ทิวาพรภานุกลู ผศ.พรรณราย เทียมทัน 

ผศ.พรสิริ เอี่ยมแก้ว 
ผศ.ไชยรัตน์ ปราณ ี

– 

ผศ.น้ าค้าง สุขเกษ 
ผศ.สุชาติ จันทร์ดอกไม ้
ผศ.สุธาทิพย ์งามนลิ 
น.ส.เบญจพรรณ ทองค าน้อย 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ผศ.จงดี ศรีนพรัตน์วัฒน – ผศ.ศรวณะ แสงสุข – นายอดิศร มั่นสุข 

คณะวิทยาการจัดการ ผศ.วชิรา รินทรศ์ร ี
– – 

อ.วราวุธ วัชรสรณ ์
อ.นันทภัค ธนาอภินนท ์

ผศ.มยรุี บุญโต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผศ.ไชยา อู๋ชนะภยั 
ผศ.จิตราภรณ์ เพ็งดี – 

ผศ.ดาเรศ นฤมล 
ผศ.ศุภาวรี์ เลศิผาติวงศ ์

รศ.สุชาติ แสงทอง 
อ.สมพงษ์ ฟักผล 

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พเิศษ ภัทรพงษ ์
ผศ.ประจักร์ รอดอาวุธ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

– 

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.อภิเดช มงคลปัญญา 
ผศ.วิโรจน ์จันทร์จิตวริิยะ 
รศ.อรสา เตติวัฒน ์
นางอัมภรณ์ โพธิ์กรด 

ผศ.ศุภชัย ทวี 
นางนิภาพร ภู่ธราภรณ ์

– 

รศ.สภุาวรรณ วงค์ค าจันทร ์

ส านักงานอธิการบดี นายมงคล แพทองค า น.ส.สุพตัรา ปัทมะโสภา – – นายธนา เขียวชะอุ่ม 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – – – น.ส.ชัญภร สาทประสิทธ์ิ – 

รวม 6 6 8 5 10 
 
 
 
 
 
 



 
32 ส่วนที่ 2 อัตราก าลังและต าแหน่งเพิ่มใหม่ ระยะ 4 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 
2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 โดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ครั้งท่ี 12/2549  วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 
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2.2 สรุปกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ อัตราก าลังที่พึงมี  และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มใหม่บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และสายบริการ  
  สรุปกรอบอัตราก าลังที่มีอยู ่อัตราก าลังที่พึงมีและแผนอัตราที่ขอเพิ่มใหม่  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569   

ล าดับ
ที่ 

คณะ/หน่วยงาน 
อัตราที่มีอยู ่
ณ ปัจจบุัน 

อัตราก าลังที่พึงม ี
(2566-2569) 

อัตราที่ขอ 
เพิ่มใหม่รวม 

อัตราที่ขอเพิ่ม 
หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 
สายวิชาการ         

 คณะครุศาสตร์ 47 59.53 14 12 – 2 –  
 โรงเรียนสาธิต 22 20 – – – – –  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 57 60.75 3 2 1 – –  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 87 101 14 6 4 2 2  
 คณะวิทยาการจัดการ 48 51 3 1 – – 2  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 96 100 5 3 1 1 –  

สายสนับสนุน         
 คณะครุศาสตร์ 10 12.09 2 2 – – –  
 โรงเรียนสาธิต 4 6 – – – – –  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 9 12.38 3 2 1 – –  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 16 2 1 1 – –  
 คณะวิทยาการจัดการ 11 13 1 1 – – –  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 22 1 – – 1 –  
 ส านักงานอธกิารบด ี 73 93 4 1 2 1 –  
 สถาบันวิจยัและพัฒนา 7 15 7 4 3 - –  
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 37 49 2 1 1 – –  
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5 9 1 – – – 1  
 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 19 22 1 – 1 – –  
 หน่วยตรวจสอบภายใน 3 6 – – – – –  
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 3 3 – – – – –  

สายบริการ 75 92 – – – – – – 
 วิทยาลยัการแพทย์ทางเลือก สายวิชาการ – 12 12 5 6 1 –  
 วิทยาลยัการแพทย์ทางเลือก สายสนับสนุน – 9 9 5 3 1 –  
 โรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือก – 27 27 14 11 1 1  



 
44 สรุปกรอบอัตราก าลังที่พึงมี ที่มีในปัจจุบัน และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มสายวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569 
 คณะครุศาสตร ์ (หน่วย : อัตรา) 

ที ่ สาขาวิชา 
อัตราท่ี
พึงม ี

ข้าราชการ 
(1) 

พนักงาน รวม 
(1)+(2)+(3) 

(4) 

อัตราท่ีขอ
เพ่ิมใหม่ 

อัตราท่ีขอเพ่ิม/ทดแทนเกษียณ* ลูกจ้าง
ชั่วคราว หมายเหตุ แผ่นดิน 

(2) 
รายได้ 
(3) 

ปีงบประมาณ 2566 -2569 
66 67 68 69 เงินรายได้ 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน             
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 5.26 1 3 – 4 1 1 – – – 2  
2. สาขาวิชาภาษาไทย 4.58 – 3 – 3 2 2 – – – 1  

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4.41 – 4 – 4 – – – – – 1  
4. สาขาวิชาคณติศาสตร ์ 2.36 – 2 – 2 – – – – – 1  
5. สาขาวิชาสังคมศึกษา 1.79 – 1 – 1 1 1 – – – 1  
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ 3.1 – 2 – 2 – – – – – –  
7. สาขาวิชาพลศึกษา 5.98 1 6 – 7 – – – – – 2  

8. สาขาวิชาประถมศึกษา 3.94 – – – 0 4 4 – – – – หลักสูตรใหม่ 

9. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (บัณฑิต) 8.19 4 3 – 7 3 2 – 1* – 1 ทดแทนผู้เกษียณ 

ภาควิชาเทคนิคการศึกษา             
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัฒกรรมการศึกษา 7.51 1 6 – 7 – – – – – 3  
11. สาขาวิชาพื้นฐานการศึกษา 3.69 – 1 – 1 2 2 – – – 6  

12. สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 6.15 2 4 – 6 1 – – 1* – – ทดแทนผู้เกษียณ 

13. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 2.57 1 2 – 3 – – – – – 2  

 รวม 59.53 10 37 – 47 14 12 – 2 – 20  
14 โรงเรียนสาธิต 20 1 21 – 22 – – – – – 7  

หมายเหตุ 1. สาขาวิชาการประถมศึกษา เป็นหลักสูตรที่เปิดใหม่ในช่วงปี 2566-2569 
 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มีข้าราชการเกษียณในปี 2567  
 3. สาขาวิชาจิตวิทยาและการและแนว มีข้าราชการเกษียณในปี 2566  
 4. สาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา มีข้าราชการเกษียณในปี 2567 
 5. สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน มีพนักงานเกษียณในปี 2567 

รายชื่อผู้เกษียณฯ  
1. ผศ.บังอร ทิวาพรภานุกลู (2566) 2. ผศ.พรรณราย เทียมทัน (2567) 
3. ผศ.พรสริิ เอี่ยมแก้ว (2567) 4. ผศ.ไชยรตัน์ ปราณี (2567) 
5. ผศ.น้ าค้าง สุขเกษ (2569) 6. ผศ.สุชาติ จันทรด์อกไม้ (2569) 
7. ผศ.สุธาทิพย์ งามนิล (2569) 8. น.ส.เบญจพรรณ ทองค าน้อย (2569) 
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 สรุปกรอบอัตราก าลังที่พึงมี ที่มีในปัจจุบัน และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มสายวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569   
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หน่วย : อัตรา) 

ที ่ สาขาวิชา 
อัตราท่ี
พึงม ี

ข้าราชการ 
(1) 

พนักงาน รวม 
(1)+(2)+(3) 

(4) 

อัตราท่ีขอ
เพ่ิมใหม่ 

อัตราท่ีขอเพ่ิม/ทดแทนเกษียณ* ลูกจ้าง
ชั่วคราว หมายเหตุ แผ่นดิน 

(2) 
รายได้ 
(3) 

ปีงบประมาณ 2566 -2569 
66 67 68 69 เงินรายได้ 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร             
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์             
 1.1 แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 3.2 1 3 – 4 – – – – – –  
 1.2 แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลติสัตว ์ 3 1 3 – 4 – – – – – –  
 1.3 แขนงวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า 2.89 – 2 – 2 1 1 – – – –  

2. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 2.17 2 3 – 5 – – – – – –  
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม             
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 2 2 2 – 4 – – – – – 1  

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5.62 2 3 – 5 – – – – – –  
5. สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ 6 1 5 – 6 – – – – – –  
6. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑแ์ละกราฟิก 5.77 – 4 – 4 – – – – – –  
7. สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 8.1 1 6 – 7 – – – – – –  
8. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 8 2 3 – 5 2 1 1 – – 1  
9. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์การเกษตร 6 – 5 – 5 – – – – – –  

10. สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม 8 – 6 – 6 – – – – – –  
รวม 60.75 12 45  57 3 2 1 – – 2  

 
หมายเหตุ    รายชื่อผู้เกษียณฯ   ผศ.ศรวณะ แสงสุข (2567)  
   
 
 



 
46 สรุปกรอบอัตราก าลังที่พึงมี ที่มีในปัจจุบัน และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มสายวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (หน่วย : อัตรา) 

ที ่ สาขาวิชา 
อัตราท่ี
พึงม ี

ข้าราชการ 
(1) 

พนักงาน รวม 
(1)+(2)+(3) 

(4) 

อัตราท่ี
ขอเพ่ิม
ใหม ่

อัตราท่ีขอเพ่ิม/ทดแทนเกษียณ* 
ลูกจ้างชั่วคราว 

หมายเหตุ แผ่นดิน 
(2) 

รายได้ 
(3) 

ปีงบประมาณ 2566 -2569 
66 67 68 69 แผ่นดิน เงินรายได ้

1. สาขาวิชาภาษาไทย 14 – 10 – 10 2 2 – – – – 4  
2. สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 23 6 15 – 21 3 – 2* – 1* 5 2 ทดแทนผู้เกษียณ 

3. สาขาวิชาศิลปศึกษา 5 1 4 – 5 1 – – 1* – – – ทดแทนผู้เกษียณ 

4. สาขาวิชาดนตร ี 9 2 4 – 6 2 – 1 1 – – 3  
5. สาขาวิชานาฏศลิป์และการละคร 2 1 1 – 2 1 1 – – – –   

6. สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 2 1 1 – 2 – – – – – – 1  

7. สาขาวิชาสังคมวิทยา 9 2 6 – 8 1 1* – – – – 1 ทดแทนผู้เกษียณ 

8. สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์ 5 – 5 – 5 – – – – – – –  
9. สาขาวิชาภูมิศาสตร ์ 4 1 2 – 3 1 1* – – – – 1 ทดแทนผู้เกษียณ 

10. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 19 1 15 – 16 2 1 1 – – – 3  
11. สาขาวิชานิติศาสตร ์ 9 1 8 – 9 1 – – – 1 – –  

 รวม 101 16 71 – 87 14 6 4 2 2 5 15  
 
 
หมายเหตุ     * หมายถึง ทดแทนผู้เกษียณ  ผศ.ไชยา อู๋ชนะภัย (2565)  ผศ.จิตราภรณ์ เพ็งดี (2565) อาจารย์ชัว่คราวชาวต่างประเทศ  5 อัตรา ใช้เงินงบประมาณ  
 รายชื่อผู้เกษียณฯ  ผศ.ดาเรศ นฤมล (2567)  ผศ.ศุภาวีร์ เลิศผาติวงศ ์(2567)   รศ.สุชาติ แสงทอง (2568)   อ.สมพงษ ์ฟักผล (2568)   ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พิเศษ ภัทรพงษ ์ (2569)  
ผศ.ประจักร์ รอดอาวุธ (2569)  
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 สรุปกรอบอัตราก าลังที่พึงมี ที่มีในปัจจุบัน และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มสายวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569   
 คณะวิทยาการจัดการ (หน่วย : อัตรา) 

ที ่ สาขาวิชา 
อัตราท่ี
พึงม ี

ข้าราชการ 
(1) 

พนักงาน รวม 
(1)+(2)+(3) 

(4) 

อัตราท่ีขอ
เพ่ิมใหม่ 

อัตราท่ีขอเพ่ิม/ทดแทนเกษียณ* ลูกจ้าง
ชั่วคราว หมายเหตุ แผ่นดิน 

(2) 
รายได้ 
(3) 

ปีงบประมาณ 2566 -2569 
66 67 68 69 เงินรายได้ 

1. สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 7 1 8 – 9 – – – – – –  
2. สาขาวิชาการตลาด 8 3 3 – 6 1 – – – 1* – ทดแทนผู้เกษียณ 

3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 8 – 5 – 5 – – – – – –  
4. สาขาวิชาการบัญชี 10 2 5 – 7 – – – – – –  
5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 4 3 4 – 7 1 – – – 1* – ทดแทนผู้เกษียณ 

6. สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 8 3 5 – 8 1 1* – – – – ทดแทนผู้เกษียณ 

7. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ 6 3 3 – 6 – – – – – 1  
 รวม 51 15 33 – 48 3 1 – – 2 1  

 
 
หมายเหตุ * หมายถึง ทดแทนผู้เกษียณ       
 รายชื่อผู้เกษียณฯ  ผศ.วชิรา รินทร์ศรี (2565)    อ.วราวุธ วัชรสรณ์ (2568)  อ.นันทภัค ธนาอภินนท ์(2568)   ผศ.มยุรี บุญโต (2569)  
   
   

 
 
 
 
 
 
 



 
48  สรุปกรอบอัตราก าลังที่พึงมี ที่มีในปัจจุบัน และแผนอัตราก าลังที่ขอเพิ่มสายวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หน่วย : อัตรา) 

ที ่ สาขาวิชา 
อัตราท่ี
พึงม ี

ข้าราชการ 
(1) 

พนักงาน รวม 
(1)+(2)+(3) 

(4) 

อัตราท่ีขอ
เพ่ิมใหม่ 

อัตราท่ีขอเพ่ิม/ทดแทนเกษียณ* 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

หมายเหตุ แผ่นดิน 
(2) 

รายได้ 
(3) 

ปีงบประมาณ 2566 -2569 
66 67 68 69 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์             
1. สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ 16 4 12 – 16 – – – – – –  
2. สาขาวิชาเคม ี 11 2 8 – 10 – – – – – –  

3. สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตรท์ั่วไป 7 2 7 – 9 – – – – – – 
นักเรียนทุน  

1 อัตรา 

4. สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ 14 3 11 – 14 – – – – – –  
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์             
5. สาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 23 10 11 – 21 2 1 1* – – – ทดแทนผู้เกษียณ 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 18 1 15 – 16 7 6 – 1 – –  
7. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 6  5 – 5 1 1 – – – –  
8. สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 5 1 4 – 5 – – – – – –  
 รวม 100 23 73 – 96 10 8 1 1 – –  

 
หมายเหตุ 1. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 คณะ ฯ มีผู้เกษียณอายุราชการรวมทั้งสิ้น 5 อัตรา ดังนี้ 2566 จ านวน 3 อัตรา 2567 จ านวน 1 อัตรา 2569 จ านวน 1 อัตรา ดังนั้นอัตราที่
ขอเป็นการขอตามอัตราเกษียณอายุราชการ รวมทั้งพิจารณาบุคลากรพึงมีของแต่ละสาขา เช่น ในปีงบประมาณ 2566 สาขาคณิตศาสตร์และสถิติ มีเกษียณ 1 อัตรา ก็ไม่ได้ขออัตราทดแทนในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ แต่พิจารณาสาขาท่ีต้องการอัตราตามจ านวนบุคลากรพึงมี   
 2. คณะมีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่งจ าเป็นต้องมีบุคลากรเฉพาะศาสตร์ที่จ าเป็นในการรองรับการจัดการเรียนให้กับนักศึกษา จึงจ าเป็นต้องขอกรอบอัตราก าลังเพิ่ม    
1 อัตรานอกจากอัตราเกษียณอายุราชการ   
 3. รายช่ือผู้เกษียณฯ  ผศ.ว่าท่ี ร.ต.อภิเดช มงคลปัญญา (2566)   ผศ.วิโรจน์ จันทร์จิตวิริยะ (2566)  รศ.อรสา เตติวัฒน ์(2566)   นางอัมภรณ์ โพธิ์กรด (2566)  
  ผศ.ศุภชัย ทวี (2567)   นางนิภาพร ภู่ธราภรณ์ (2567)  
  รศ.สุภาวรรณ วงค์ค าจันทร ์(2569)  
 4. อัตราเพิ่มใหม่สาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ  แบ่งเป็นอัตราของวิทยาลยัการแพทย์ทางเลือกและการสาธารณสุข จ านวน 5 อัตรา  สาขาวิชา การฟื้นฟูและการจัดการสุขภาพผู้สูงอาย ุ  
มีความจ าเป็นต้องการรับอาจารยจ์ านวน 5 อัตรา ประกอบด้วยผู้จบสาขา  1. สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์หรือสาขาการแพทย์แผนไทย จ านวน 2 อัตรา   2. สาขากายภาพบ าบดั  จ านวน 1 อัตรา   
3. สาขาสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน 1 อัตรา  4. สาขา Life sciences  จ านวน 1 อัตรา   
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ที ่ หน่วยงาน 
บุคลากร 
ที่พึงมี 

ข้าราชการ 
(1) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

(2) 
พ.ราชการ 

(3) 

พนักงาน รวม (1)+(2) 
+(3)+(4)+(5) 

(6) 

อัตราท่ีขอ
เพิ่มใหม่ 

อัตราท่ีขอเพิ่ม/ทดแทนเกษียณ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

แผ่นดิน 
(4) 

รายได้ 
(5) 

ปีงบประมาณ 2566 - 2569 
66 67 68 69 

1. ส านักงานอธิการบดี 185 4 4 12 49 79 148 4 1 2 1 – 50 
 ส านักงานอธิการบดี (สนับสนุน) 93 4 4 12 49 4 73 4 1 2 1 – 3 
 ส านักงานอธิการบดี (บริการ) 92 – – – – 75 75  – – – – – 47 
1.1 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 1 1 – – – – 1 – – – – – – 

1.2 กองกลาง 156 2 4 9 34 78 127 4 1 2 1 – 47 
  ผู้อ านวยการกองกลาง  1 1 – – – – 1 – – – – – – 
  กลุ่มงานธุรการ  8 – – 3 2 1 6 – – – – – – 

  กลุ่มงานเลขานุการและพิธีการ 4 – 1 – 2 – 3 – – – – – – 

  กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 11 1 – 1 7 – 9 1 – 1* – – – 

  กลุ่มงานคลัง  18 – 1 3 10 – 14 3 1* 1 1 – – 

  กลุ่มงานพัสดุ 7 – – 1 3 – 4 – – – – – – 

  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 7 – 1 – 4 – 5 – – – – – – 

  กลุ่มงานทรัพย์สินและรายได้ 3 – – – 3 – 3 – – – – – – 

  กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและบริการ              

  – งานออกแบบและภูมิสถาปัตย 5 – – – 3 – 3 – – – – – – 

  – งานไฟฟ้า ประปา และซ่อมบ ารุง  6 – – 1 – 2 3 – – – – – 4 
  – ยานพาหนะ  11 – 1 – – 7 8 – – – – – – 

  – งานรักษาความปลอดภัยและจราจร  23 – – – – 23 23 – – – – – 7 
  – งานอาคารสถานท่ี/อนามัยสุขาภิบาล 52 – – – – 45 45 – – – – – 36 
1.3 กองนโยบายและแผน 12 1 – – 8 – 9 – – – – – – 

  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1 1 – – – – 1 – – – – – – 
  กลุ่มงานบริหารกองนโยบายและแผน 6 – – – 5 – 5 – – – – – – 

  กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 1 – – – 1 – 1 – – – – – – 

  กลุ่มงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 4 – – – 2 – 2 – – – – – – 
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1.4 กองพัฒนานักศึกษา 16 – – 3 7 1 11 – – – – – 3 
  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปฯ 6 – – – 4 – 4 – – – – – 1 
  กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2 – – 1 – 1 2 – – – – – – 

  กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ 1 – – – 1 – 1 – – – – – – 

  กลุ่มงานแนะแนวและทุนการศึกษา 4 – – 2 1 – 3 – – – – – – 

  กลุ่มงานศูนย์พยาบาลฯ 3 – – – 1 – 1 – – – – – 2 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน 6 – – – 3 – 3 – – – – – 1 
3. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 3 – – 2 1 – 3 – – – – – – 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 15 – – – 7 – 7 7 4 3 – – – 

  กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อานวยการ 3 – – – 3 – 3 – – – – – – 

  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 5 – – – 2 – 2 4 4 – – – – 

  กลุ่มงานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 3 – – – 2 – 2 3 – 3 – – – 

5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 49 1 – 6 29 1 37 2 – – 2 – – 

  ส านักงานผู้อ านวยการ 9 1 – 2 3 – 6 – – – – – – 

  ศูนย์วิทยบริการ 20 – – 2 16 – 18 – – – – – – 

  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 20 – – 2 10 1 13 2 – – 2 – – 

6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 9.41 1 – 1 3 – 5 1 – – – 1 – 

  กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 4 1 – 1 1 – 3 1 – – – 1* – 

  กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะฯ 1.41 – – – – – – – – – – – – 

  กลุ่มงานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติฯ 2 – – – 1 – 1 – – – – – – 

  กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 2 – – – 1 – 1 – – – – – – 
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7. ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 22.27 – 1 1 17 – 19 1 – 1 – – – 

  กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 5 – – 1 3 – 4 – – – – – – 

  กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 12 – – – 9 – 9 1 – 1 – – – 

  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 5.27 – 1 – 5 – 6 – – – – – – 

8. คณะครุศาสตร ์ 12.09 1 1 1 7 – 10 1 1 – – – 3 
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 6 1 1 1 3 – 6 1 1 – – – 1 
  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 3 – – – 3 – 3 – – – – – – 

  กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 1 – – – – – – – – – – – – 

  ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู 2.09 – – – 1 – 1 – – – – – 2 
 โรงเรียนสาธิต 6 – – – 4 – 4 – – – – – – 

9. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 12.38 – 1 1 7 – 9 3 2 1 – – 4 
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 5 – 1 1 3 – 5 – – – – – 1 
  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 5 – – – 2 – 2 3 2 1 – – 3 
  กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 2.38 – – – 2 – 2 – – – – – – 

10. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16 – – 1 11 – 12 2 1 1 – – 2 
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 8 – – 1 5 – 6 2 1 1 – – – 

  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 4 – – – 2 – 2 – – – – – 1 
  กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 1 – – – 1 – 1 – – – – – – 

  ศูนย์ภาษา 3 – – – 3 – 3 – – – – – 1 
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11. คณะวิทยาการจัดการ 13 – 1 – 10 – 11 1 1 – – – – 

  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 7 – 1 – 5 – 6 1 1 – – – – 

  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 4 – – – 3 – 3 – – – – – – 

  กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 2 – – – 2 – 2 – – – – – – 

12. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22 1 2 1 13 3 20 1 – – 1 – – 

  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 8 1 1 – 3 – 5 1 – – 1* – – 

  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 9 – 1 – 9 – 10 – – – – – – 

  กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 2 – – 1 1 – 2 – – – – – – 

  ศูนย์วิทยาศาสตร์ 3 – – – – 3 3 – – – – – – 

13.  โครงการโรงพยาบาลทางเลือก – – – – – – – – – – – – 3 
 รวมสายสนับสนุน 279.15 8 10 26 161 8 213 23 10 8 4 1 16 
 รวมสายบริการ 92 – – – – 75 75 – – – – – 47 
 รวมทั้งสิ้น 371.15 8 10 26 161 83 288 23 10 8 4 1 63 

 
 
หมายเหตุ * หมายถึง ทดแทนผู้เกษียณ  
 รายชื่อผู้เกษียณฯ  นายมงคล แพทองค า (2565)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี น.ส.สุพัตรา ปัทมะโสภา (2566)  สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี  
  นางนิภาพร ภู่ธราภรณ์ (2567)  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ฯ น.ส.ชัญภร สารทประสิทธ์ิ (2568)  สังกัดส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
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