
 

 

แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ณ วันที่  ๔ เมษายน ๒๕๖๕ ไดก้ าหนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรและมี
เป้าประสงค์ทั้งสี่ด้าน ได้แก่ 

๑. การบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร ให้มีระบบ กลไกและการด าเนินงานด้านการพัฒนา 
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 

๒. การพัฒนาผู้บริหาร โดยตระหนักถึงการพัฒนาผู้ที่จะก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ให้มี 
สมรรถนะและทักษะในการบริหารในระดับสูง 

๓. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้มีบุคลากรด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวนเพิ่มขึ้น      
มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวนเพิ่มข้ึน และมีสมรรถนะรวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูงขึ้น 

๔. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้บุคลากรที่คุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมได้ 
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และมีสมรรถนะตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงาน

ในระดับสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนและ รอบ 12เดือน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษา
และต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

โครงการทุน 
อุดหนุนวิจัย 
 

80,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 โครงการสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัย 
 

19,900 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 โครงการส่งเสริมต าแหน่งทาง
วิชาการทางด้านงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 1. ส่งเสริมการ
พัฒนาอาจารย์ในการท างาน
วิจัยร่วมกับสถานประกอบการ 

9,250 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 

25,000 
 

1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
และเจ้าหน้าที่สู่การประกัน
คุณภาพหลักสูตรอย่างมือ
อาชีพ 

18,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 พฒันาศกัยภาพบคุลากร
สาขาวิชาภาษาต่างประ 
เทศแบบออนไลน ์

7,200 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 พฒันาศกัยภาพดา้นดนตรี
และศิลปะการแสดง ณ 
สถานประกอบการจรงิ 
(สาขาวิชานาฏศิลป์และการ
ละคร) 

13,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 อบรมใหค้วามรูก้ารเขา้สู่
ต  าแหน่งทางวิชาการของ
บคุลากรสายวิชาการคณะ
มนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

60,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  



ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

- พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัด
การศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

30,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

351,530 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 โครงการส่งเสริมต าแหน่งทาง
วิชาการทางด้านงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 2. ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
non-degree up-skill re-
skill credit bank 

750 

 
1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้น 
 
 

250,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 โครงการกิจกรรมพัฒนา
หลักสตูรด้วยแนวคิด/
กระบวนการ Outcome-
based education (OBE) 
 
 

196,180 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 อบรมการสร้างสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์แบบ MOOC 

62,600 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

200,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิ
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 

65,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
ในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 

บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3,900 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 โครงการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี 

30,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคคลกร ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

20,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือสร้าง
สมรรถนะและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

40,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 โ ค ร งก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

12,653 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ส านักงานอธิการบดี 
 



 โครงการบริหารจัดการ
ส า นั ก ง า น  พั ฒ น า
บุคลากร และประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
กิ จกรรม  การ พัฒนา
ศักยภาพและค่าใช้จ่าย
ไปราชการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

68,272 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 กิจกรรมการจัดความรู้
ด้านการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

50,000 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 

 พฒันาศกัยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะ
ผูบ้ริหารและบคุลากรของ
ศนูยภ์าษา (ศนูยภ์าษา) 

35,850 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 



 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยรัตน์ ปราณี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์          

ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานและด าเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ

โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  นโยบายการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรประเภทผู้บริหาร และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ พร้อมมอบหมายนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย น าไปพัฒนาบุคลากรทั้งสามด้าน

ประกอบด้วย การพัฒนาด้านการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา และการพัฒนาด้าน

สมรรถนะตามการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การน าไปปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างสอดคล้องและมีทิศทาง

เดียวกัน จึงก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรและมีเป้าประสงค์ทั้งสี่ด้าน ได้แก่ 

๕. การบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร ให้มีระบบ กลไกและการด าเนินงานด้านการพัฒนา 
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 

๖. การพัฒนาผู้บริหาร โดยตระหนักถึงการพัฒนาผู้ที่จะก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ให้มี 
สมรรถนะและทักษะในการบริหารในระดับสูง 

๗. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้มีบุคลากรด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวนเพิ่มขึ้น      
มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวนเพิ่มข้ึน และมีสมรรถนะรวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูงขึ้น 

๘. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้บุคลากรที่คุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมได้ 
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และมีสมรรถนะตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงาน

ในระดับสูงขึ้น 

  จึงประกาศมาเพ่ือโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ วันที่  ๔ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

     

                  (ผูช้่วยศาสตราจารย์ไชยรัตน์ ปราณี) 
                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 


