
สัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  สายวชิาการ 
เข้าปฏบิัติงานในมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

 
สัญญาเลขท่ี..................../.................... 

สัญญาฉบบัน้ีท าข้ึนเม่ือวนัท่ี.........................................................ณ  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
ระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์  โดย  ผูช่้วยศาสตราจารยไ์ชยรัตน์  ปราณี   ต าแหน่งอธิการบดี  ซ่ึงต่อไป 

ในสัญญาน้ีจะเรียกวา่  “ผูว้า่จา้ง”  ฝ่ายหน่ึง  กบั.............................................................................. สัญชาติ..................
อาย.ุ.......................ปี อยูบ่า้นเลขท่ี.....................................หมู่ท่ี................ถนน................................. 
ต าบล.............................................อ  าเภอ.................................................จงัหวดั.................................................. 
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ “ผูรั้บจา้ง”  อีกฝ่ายหน่ึง 
 ผูว้า่จา้ง  ตกลงจา้งผูรั้บจา้งเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งอาจารยอ์ตัราจา้ง 
ภาควชิา/สาขาวชิา...........................................................  คณะ................................................................................
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ มีก าหนด...............ปี.....................เดือน 

  นบัตั้งแต่วนัท่ี...................เดือน.............................................พ.ศ......................ซ่ึงเป็นวนัเร่ิมปฏิบติังานเป็นตน้ไป  
และส้ินสุดสัญญาวนัท่ี...................เดือน.............................................พ.ศ......................และผูรั้บจา้งตกลงรับจา้ง
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีดงักล่าวตามระยะเวลาดงักล่าวแลว้  ตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 

การท างาน 

 ขอ้ 1.  ผูรั้บจา้งยอมอุทิศเวลาทั้งหมดใหแ้ก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามสัญญาน้ี  ใหบ้งัเกิดผลดีท่ีสุด 

ตามความรู้ความสามารถของผูรั้บจา้ง  และผูรั้บจา้งจะละเวน้จากการรับจา้งท างานหรือประกอบอาชีพใดตลอด 

อายแุห่งสัญญาน้ี 

 ขอ้ 2.  ผูรั้บจา้งจะปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นระเบียบวินยัอนัดีตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั  
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน ในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547  วา่ดว้ยการรักษาวนิยัและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน
เอกสารแนบทา้ยสัญญาน้ี 
 ขอ้ 3.  ผูรั้บจา้งจะไดรั้บค่าจา้งในอตัราเดือนละ .......................................................บาท 

ตั้งแต่วนัท่ี...............เดือน.............................................พ.ศ..........................ซ่ึงเป็นวนัเร่ิมปฏิบติังาน  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 4. ค่าจา้งตาม  ขอ้ 3  จะจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บจา้งเป็นรายเดือน  โดยจ่ายใหใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือน 
 

การลา 
 ขอ้ 5. ผูรั้บจา้งมีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้งเตม็ไดต้ามความจ าเป็นในรอบปีหน่ึงๆ แห่งอายสุัญญา 
จา้งตามเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ลาป่วยไม่เกิน  15 วนัท าการ  ในกรณีลาป่วยติดต่อกนัเกิน 5 วนัท าการ ใหมี้ใบรับรองแพทยท่ี์ทางราชการ
รับรอง  กรณีเร่ิมเขา้ปฏิบติังานในปีแรกลาป่วยไดไ้ม่เกิน  8  วนัท าการ และปีแรกท่ีปฏิบติังาน 

ยงัไม่ครบ  6  เดือน ไม่ไดรั้บสิทธิดงักล่าว 
 

 

ตดิรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 

................................................................... 

             ลายมือช่ือลูกจา้งชัว่คราว 
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ขอ้ 6.  ผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัท าการท่ีลาเกินก าหนด การหกัค่าจา้งใหห้กัใน  
อตัรา  1  ใน  22  ของค่าจา้งรายเดือนต่อ  1  วนัท าการท่ีลาเกินก าหนด 

 ขอ้ 7  ผูรั้บจา้งพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท าการสอนและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ทั้งพื้นท่ีมหาวทิยาลยัในอ าเภอเมืองและพื้นท่ียา่นมทัรี ตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นสมควร โดยไม่มีขอ้แมใ้ด ๆ 
 

การส้ินสุดแห่งสัญญา 
 ขอ้ 8. สัญญาน้ีส้ินสุด  เม่ือ 
  (1)  ครบอายสุัญญาจา้ง 
  (2)  ผูรั้บจา้งตาย 
  (3)   คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาจา้ง  โดยแจง้ใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้เป็น 

หนงัสือไม่นอ้ยกวา่  3  เดือน 

  (4)  ผูว้า่จา้งบอกเลิกสัญญาจา้งในกรณีท่ีแพทยท่ี์ทางราชการรับรองไดต้รวจและใหค้วามเห็นวา่ 
ผูรั้บจา้งมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานต่อไป 

  (5)  ผูว้า่จา้งบอกเลิกสัญญาเพราะผูรั้บจา้งประพฤติผดิสัญญา ขอ้ 2  อนัเขา้ลกัษณะเป็น 

ความผดิวนิยัร้ายแรง 
 ขอ้ 9.  เม่ือสัญญาส้ินสุดลงดว้ยเหตุ 

  ตามขอ้  8  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ผูว้า่จา้งจะจ่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัส้ินสุดแห่งสัญญา 
 ขอ้ 9.  สัญญาจา้งฉบบัน้ี ไม่อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั  และหลกัเกณฑต์ามกฎหมายแรงงาน 

สัญญาน้ีท าข้ึนเป็นสองฉบบั  มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สัญญาไดอ่้านขอ้ความและเขา้ใจตลอดแลว้ 
จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงช่ือ............................................................................ผูว้า่จา้ง 
                 ( ) 
 

ลงช่ือ ...........................................................................ผูรั้บจา้ง 
            (............................................................................) 
 
ลงช่ือ............................................................................พยาน 

                           ( ) 
 
ลงช่ือ............................................................................พยาน 

       (............................................................................) 
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สัญญาค า้ประกนั 

การท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  สายวชิาการ  มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

 
เขียนท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 

             วนัท่ี.....................เดือน..........................พ.ศ......................... 
 ขา้พเจา้.....................................................................................................ตั้งบา้นเรือนอยูบ่า้นเลขท่ี................
หมู่ท่ี............ถนน.....................................ต  าบล..............................อ  าเภอ....................................... 
จงัหวดั..................................................เก่ียวขอ้งเป็น...................................ขอท าสัญญาฉบบัน้ี  ใหไ้วแ้ก่  มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์ ดงัน้ี 

 เม่ือ........................................................................................กระท าหรืองดเวน้การกระท าอยา่งหน่ึง 
อยา่งใดเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางการแลว้  ถา้............................................................ไม่ช าระหน้ีนั้น 

ขา้พเจา้ยอมรับเป็นผูช้ดใชห้น้ีค่าเสียหายแทน..........................................................................................ทั้งส้ิน 

ตามแต่ทางมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ จะเรียกร้อง  การเรียกร้องใหช้ดใชห้น้ีค่าเสียหายนั้น จะเรียกร้องเอา 
จากขา้พเจา้หรือ...........................................................................................คนใดคนหน่ึงก่อน  หรือทั้งสองคนก็ได ้ 
โดยขา้พเจา้ยอมผกูพนัตนเป็นลูกหน้ีร่วมกบั.................................................ขา้พเจา้ยอมรับผดิใชใ้ห้โดยไม่โตแ้ยง้ 
แต่อยา่งใด 
 

(ลงช่ือ) ...........................................................................ผูค้  ้าประกนั 

               (...........................................................................) 
 

(ลงช่ือ).......................................................คู่สมรสผูใ้หค้วามยนิยอม
 (.......................................................) 
 

(ลงช่ือ)...........................................................................พยาน 

                           ( ) 
 
(ลงช่ือ)...........................................................................พยาน 

           (...........................................................................) 
 

 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขา้พเจา้ไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หยา่)  ในขณะท่ีท าสัญญาน้ี 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผูค้  ้าประกนั 
             (......................................................) 

 

ตดิอากรแสตมป์ 

10  บาท 
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งอาจารย์ 
เข้าปฏบิัติงานในมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

 

1.  ตอ้งปฏิบติัการสอนโดยยึดหลกัเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะ Active     
      Learning ตามแนวทางท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
2.  ตอ้งลงเวลาการมา – กลบัจากการท างาน  ณ  สถานท่ีท่ีมหาวทิยาลยั  ก าหนด 
3.  ตอ้งแต่งกายและติดบตัรประจ าตวัตามท่ีมหาวทิยาลยั  ก าหนดโดยท่ีผูรั้บจา้งเป็นฝ่ายจดัหาและออกค่าใชจ่้ายเองตาม 

     แบบท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
4.  ตอ้งอยูป่ฏิบติังาน ณ  สถานท่ีท่ีรับผดิชอบเตม็เวลา  โดยพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบได ้
5.  ตอ้งรับผดิชอบ ปฏิบติั  และพฒันางานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้รากฏ  ประจกัษแ์ก่สายตาเป็นรูปธรรมท่ีสามารถ 
     ประเมินได ้

6.  ตอ้งปฏิบติัตนเป็นคนสุภาพเรียบร้อย  ไม่ใชว้าจากระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชาและผูอ่ื้น 

7.  ตอ้งไม่เล่นการพนนัและมัว่สุมอบายมุขใด ๆ  
8.  ตอ้งสามารถอุทิศเวลาให้แก่งานส่วนรวมได ้ โดยไม่มีขอ้อา้งใด ๆ  
9.  ตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบท่ีทางมหาวทิยาลยั  ก าหนด  เพื่อความเป็นระเบียบในการบริหารจดัการของ 
    มหาวทิยาลยั 
10.  ตอ้งอยูเ่วร ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  โดยละทิ้งไม่ได ้
11. ตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยัไปใชเ้ป็นการส่วนตวั  หรือน ากลบัเคหะสถานของตนโดยไม่มีใบเบิกหรือ 
     ไดรั้บอนุญาต 

 

หลกัฐานทีต้่องน ามาแนบสัญญา 
 

ของตนเอง 
 1. ส าเนาบตัรประชาชน        1    ฉบบั 

 2. ส าเนาทะเบียนบา้น        1    ฉบบั 

 3. วฒิุการศึกษา (ปริญญาบตัรและใบแสดงผลการศึกษา/Transcript)       อยา่งละ  1    ฉบบั 

 4. ส าเนาคะแนนสอบภาษาองักฤษ      1    ฉบบั 
 5. รูปถ่าย  1  น้ิว  สวมชุดสูทสีเขม้เท่านั้น ซ่ึงถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน   1    รูป 

 6. อากรแสตมป์         10   บาท 
 

ของผู้ค า้ประกนั 

 1. ส าเนาบตัรขา้ราชการ        1    ฉบบั 

 2. ส าเนาทะเบียนบา้น        1    ฉบบั 

3. ถา้ผูค้  ้าประกนัมีคู่สมรส ตอ้งแนบส าเนาทะเบียนสมรส และหลกัฐานของคู่สมรสดว้ย  (ส าเนาบตัรประชาชน
 ของคู่สมรส,ส าเนาทะเบียนบา้นของสมรส  อยา่งละ  1  ฉบบั) 

หมายเหตุ  ผู้ค า้ประกัน ต้องมาเซ็นสัญญาค า้ประกนัต่อหน้าเจ้าหน้าที่  พร้อมทั้งคู่สมรส (ถ้ามี) 


