แนวปฏิบัติในการพิจารณาประเมินผลการสอนล่วงหน้า
ของการขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์









ขั้นที่ 1 ผู้เสนอขอรับการประเมินการสอน


1. ส่งบันทีกข้อความถึงประธานคณะกรรมการ


    พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (กพว.) 


    ผ่านคณบดีและอธิการบดี


2. ส่งเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน


    แล้วแต่กรณี





ขั้นที่ 2 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา


ตำแหน่งทางวิชาการ


1. นัดประชุม ก.พ.ว.


2. ก.พ.ว. มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน


    ผลการสอน โดยประธานเป็นผู้ลงนามในคำสั่ง











ขั้นที่ 3 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน


1. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน


    ต้องดำเนินการประเมินการสอนของผู้ขอรับ


    การประมิน ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ได้รับ


    หลักฐานเอกสาร


2. นัดประชุม ก.พ.ว. แต่งตั้งอนุกรรมการ











ขั้นที่ ๔ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน








ผ่านเกณฑ์


แจ้ง ก.พ.ว. /รับรองผล


แจ้งผู้ขอกำหนดตำแหน่ง


ใช้ผลการประเมินนั้นได้ไม่เกินห้าปี


นับตั้งแต่วันที่ประเมินผลการสอนแล้วเสร็จ








ไม่ผ่าน


แจ้ง ก.พ.ว. /รับรองผล


แจ้งผู้ขอกำหนดตำแหน่ง


กรณีการประเมินการสอนไม่ผ่านเกณฑ์ 


ผู้ขอมีสิทธิยื่นเรื่องขอรับการประเมินการสอนได้อีก











