
 
รายงานแผนพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(1ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน  2566 รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ์ ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
มกีารบรหิารจดัการภายในองคก์รทีเ่ป็นระบบตามกระบวนการมาตรฐานระบบงานบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 

1. บรหิารจดัการ องคก์รโดยยดึหลกัธรรมาภิ
บาล 

- - 

การพฒันา อาจารยแ์ละ บุคลากรใหม้ ีคุณภาพ มคีวาม เป็นมอือาชพี ตอบ สนองการพฒันา บณัฑติใหม้ ีสมรรถนะสงู 
2. สง่เสรมิคณาจารยใ์หม้วีุฒกิารศกึษาและ

ต าแหน่งวชิาการทีส่งูขึน้  
- - 

พฒันา สมรรถนะและ ศกัยภาพในการ ปฏบิตังิานของ บุคลากร โดยน า เทคโนโลย ีสารสนเทศมาช่วย ในการบรหิาร จดัการ 
3. คณาจารยม์คีวามรูค้วามสามารถและ

น าไปใชใ้นการจดัการศกึษา สรา้งแรงจงูใจ
ใหบุ้คลากร ใหพ้ฒันาตนเองตามตอ้งการ 

- - 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


