
 
รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(1ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ์ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

มีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่เป็นระบบตามกระบวนการมาตรฐานระบบงานบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
1. บริหารจัดการ องค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล -เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดไวรัสโคโรนา 2019  
 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการโดยใช้ระบบสารสนเทศ
เข้ามาใช้ เช่น การอบรมออนไลน์ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนา อาจารย์และ บุคลากรให้มี คุณภาพ มีความ เป็นมืออาชีพ ตอบ สนองการพัฒนา บัณฑิตให้มี สมรรถนะสูง 

2. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและ
ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น  

- - 

พัฒนา สมรรถนะและ ศักยภาพในการ ปฏิบัติงานของ บุคลากร โดยน า เทคโนโลยี สารสนเทศมาช่วย ในการบริหาร จัดการ 
3. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและน าไปใช้ใน

การจัดการศึกษา สร้างแรงจูงใจให้บุคลากร ให้
พัฒนาตนเองตามต้องการ 

บุคลากรส่วนใหญ่ท างานด้านการให้บริการ 
การจัดอบรมหรือไปฝึกพัฒนานอกสถานที่
อาจจะท าได้ไม่ทุกคน 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานและเพ่ือ
เปิดประสบการณ์ใหม่ๆ  มีการสลับสับเปลี่ยนการ
ไปอบรมและมีการอบรมออนไลน์ให้กับบุคลากร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


