
รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

(1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 
 

หน้า 1 จาก 3 
 

HR-NSRU-2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น   
เป้าประสงค์ที่: 1. คณาจารย์มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ ✓ ไม่บรรลุ 

1.3 การพัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากรใหม้ี
คุณภาพ มีความ
เป็นมืออาชีพ ตอบ 
สนองการพัฒนา
บัณฑิตใหม้ี
สมรรถนะสูง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพ่ิมศักยภาพใหม้ี
สมรรถนะสูงขึ้น 
กิจกรรม สนับสนุนเงิน
งบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 82 
 
ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 52 
 
 

1. ร้อยละของคณาจารย์ทีไ่ดร้ับ
ตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.รศ.)  
 
 
 
 
2. ร้อยละของคณาจารย์ทีม่ี
คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก 
 
 
 
 
 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(ปัจจุบัน ร้อยละ 

80.84 
/ และอยูร่ะหว่างการ

พิจารณา 4 คน 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(ปัจจุบัน ร้อยละ 

37.84 / อยู่ระหว่าง
รอรายงานผล

การศึกษา 1 คน 
 
 
 
 

280,000 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

2. โครงการจัดการความรู้ 
(KM)  
กิจกรรมที่ 1. ส่งเสริม
ผลงานวิชาการเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5,950 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

(1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 
 

หน้า 2 จาก 3 
 

HR-NSRU-2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่: 2. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและนำไปใช้ในการจัดการศึกษา 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ ✓ ไม่บรรลุ 

1.3 การพัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากรใหม้ี
คุณภาพ มีความ
เป็นมืออาชีพ ตอบ 
สนองการพัฒนา
บัณฑิตใหม้ี
สมรรถนะสูง 

1. โครงการจัดการความรู้ 
(KM) 
กิจกรรมที่ 2. การ
พัฒนาการเคลื่อนย้าย
กำลังคนแลกเปลี่ยน 
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/
อุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวน 1 รางวัล 
 
ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 5 

1. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ระดับชาติและ/หรือระดับ
นานาชาติของบุคลากร 
 
 
 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ 
การส่งเสริมให้แลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกับภาคอตุสาหกรรม 
หรือภาคธุรกจิเอกชน (Talent 
Mobility Consultation) 

จำนวน 2 รางวัล 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

2,550 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

✓  

2.1 เพิ่มขีดความ  
สามารถ ความ
เชี่ยวชาญและ
ทักษะของบุคลากร
เพื่อสร้างผลงาน 
นวัตกรรมเชิง
ประจักษ์ท่ีตรงตาม
ความต้องการชอง
ผู้ใช้ประโยชน ์

2. โครงการเพิ่มขดีความ 
สามารถด้านระบบงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และ
บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 
กิจกรรม การส่งเสริมและ
สนับสนุนการนำเสนอ
ผลงานวิจัยและงานสร้าง 
สรรค์การตีพมิพ์เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวน 3 ผลงาน 
 
 

1. จำนวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีส่ามารถนำไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
   
  
  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้า
ศูนย์วิจัยฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 
 
  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

(1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566) 
 

หน้า 3 จาก 3 
 

HR-NSRU-2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่: 3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ ✓ ไม่บรรลุ 

5.1 พัฒนา
สมรรถนะและ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยนำ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วย
ในการบริหาร
จัดการ 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
กิจกรรม สนับสนุนเงิน
งบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อความ 
ก้าวหน้าในสายงานฯ  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 10 
 
 

 

1. ร้อยละความก้าวหน้าตาม
สายงานของพนักงานสาย
สนับสนุนของคณะ  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

280,000 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุนเพื่อสร้าง
สมรรถนะและศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรม สนับสนุนเงิน
งบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และเพื่อการพัฒนาเลื่อน
ระดับตามสายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

   
 
 
 
 
 
 

 

30,000    

 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๑ จาก ๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : ๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่: ๓. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ 
ส่งเสริมให้
บุคลากร
แสวงหา
ความรู้และ
วิธีการ
ปฏิบัติงาน
แบบใหม่เพ่ือ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การท างาน 

๑. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคคลกร 
ส านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
ตุ ล า ค ม  ๖ ๕  – 
กันยายน ๖๖ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในส านัก
ฯ ทั้งหมด ๑๑ คน 
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท างานของตนเอง 
คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เ ป้ า หม า ย ต า ม
ตัวชี้วัดของแผน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จ านวนบุคลากรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒน า
ศักยภาพการท างาน 
จ านวน ๑๑ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรของ
ส า นั ก ฯ  ไ ด้ รั บ
ความรู้เพ่ิมมากขึ้น
จากการไปอบรม/
ประชุม/สัมมนา 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา 
ศึกษาดูงาน) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ผลของเป้าหมาย  :  บรรลุ  
ผลของการด าเนินงาน 
   - บุคลากรส านักฯ ที่ได้รับ
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท างาน จ านวน ๑๑ คน 
ผลหลังการด าเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรส านักฯ ได้รับ
ความรู้ ใหม่  ๆ ซึ่ งสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของตนเองได้  
   -  บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ฯ  น า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

๒๐,๐๐๐   ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๒ จาก ๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

  ๒. บุคลากรของ
ส านั กฯ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
  ๓. เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
   - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 
   - เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ในการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ด้านการบริหารจัดการ 
   - ได้แนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง รูปแบบการท างาน
ของตนเอง  
   - ท าให้เกิดความรู้ ได้เปิด
โ ล ก ทั ศ น์  มี ก า ร น า ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ที่ ห ล า ก ห ล า ย ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของส านักให้ดียิ่งขึ้น 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๓ จาก ๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

๒ .  กิ จ กร รมการ
ทบทวนแผนยุทธ์
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนการประกั น
คุณภาพการศึกษา  
ส านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
ระหว่างวันที่ ๒๑ – 
๒๒ พฤศจิ กายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรม “เดอะ 
ริ เ ว อ ร์  ไ ล ฟ์  รี
สอร์ท” อ าเภอไทร
โ ย ค  จั ง ห วั ด
กาญจนบุรี 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในส านัก
ฯ ทั้งหมด ๑๑ คน 
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท างานของตนเอง 
คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เ ป้ า หม า ย ต า ม
ตัวชี้วัดของแผน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ ๑๑ 
คน   
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเกิดความรู้ 
ความเข้า ใจ หลั ง 
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
  - ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ (ร่าง) 
แผนยุ ทธ์ ศ าสตร์  
แ ล ะ ตั ว บ่ ง ชี้  
(เ พ่ิมเติม) ส าหรับ

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา ศึกษา
ดูงาน) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลของเป้าหมาย  :  บรรลุ  
ผลของการด าเนินงาน 
   -  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร 
จ านวน ๑๑ คน 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๑.๐๐ 
   - ความรู้ ความเข้าใจ หลัง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๔.๕๕ 
ผลหลังการด าเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรได้ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท า (ร่าง) 

๓๖,๐๐๐ ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๔ จาก ๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่มี
ทั น ต่ อ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่
เกิดข้ึน 

แผนยุทธ์ศาสตร์และแผนกล
ยุทธ์ของส านักฯ 
   - บุคลากรได้ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท า (ร่าง) ตัว
บ่งชี้  (เ พ่ิมเติม) ส าหรับการ
ประกันคุณภาพ 
   -  บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมองค์กร เพ่ือ
จัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ของ
ส านักฯ 
   - บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้ า น ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๕ จาก ๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

   - บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่หลากหลายซึ่ง
กันและกัน และสามารถน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 ๓ .  กิ จ กร รมการ
จัดการความรู้ (km) 
ส านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม  
เ รื่ อ ง  “ วิ ธี แ ล ะ
ขั้นตอนพิธีการวาง
พานพุ่มที่ถูกต้องใน
งานพระราชพิธี” 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในส านัก
ฯ ทั้งหมด ๑๐ คน 
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท างานของตนเอง 
คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เ ป้ า หม า ย ต า ม
ตัวชี้วัดของแผน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ ๑๐ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑ . ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเกิดความรู้ 
ความเข้า ใจ หลั ง 
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น

ร้ อ ย ล ะข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา (อบรม 
ป ร ะ ชุ ม 
สั ม ม น า 
ศึกษาดูงาน) 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ ๘๐ 

ผลของเป้าหมาย  :  บรรลุ  
ผลของการด าเนินงาน 
   -  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร 
จ านวน ๑๐ คน 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๒.๖๐ 
   - ความรู้ ความเข้าใจ หลัง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความ

๑,๕๐๐ ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๖ จาก ๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

วั น ศุ ก ร์ ที่   ๓  
มี น า ค ม   พ . ศ . 
๒๕๖๖ 
ณ ห้ อ งประชุ มสี่
พญา ส านักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 

เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
  ๒. บุคลากรส านัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วิธีและขั้นตอนพิธี
การวางพานพุ่มที่
ถูกต้องในงานพระ
ราชพิธี  ที่ ถู กต้อง 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
  

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
ผลหลังการด าเนินโครงการ/ 
   -  บุ ค ล า ก ร ไ ด้ มี ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  ไ ด้
แนวความคิด ความรู้ ในเรื่อง
วิธีและขั้นตอนพิธีการวางพาน
พุ่มที่ถูกต้องในงานพระราชพิธี 
   - บุคลากรได้มีการจัดท า
เอกสารสรุปวิธีและขั้นตอนพิธี
การวางพานพุ่มที่ถูกต้องใน
งานพระราชพิธี 
   -  บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
เบื้องต้นในเรื่องวิธีและขั้นตอน



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 

หน้า ๗ จาก ๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ  ไม่บรรลุ 

พิธีการวางพานพุ่มที่ถูกต้องใน
งานพระราชพิธี 
   - บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ให้เพ่ิมมากข้ึน 
   - บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่หลากหลายซึ่ง
กันและกัน และสามารถน า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 



1 
 

รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา  รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 2. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและน าไปใช้ในการจัดการศึกษา 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการ
ด าเนินงานตาม

แผน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์นักวิจัยในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวจิัย 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่งคณาจารย์
นักวิจยัและผู้ประกอบการ
ด้านอาหาร 
 

1. โครงการการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมด้าน
อาหาร (Food Valley) เพื่อ
ต่อยอดเชิงพาณิชย ์
กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ความเชื่อมโยงระหว่างนักวิจยั
และผู้ประกอบการ 
 

โครงการการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านอาหาร 
(Food Valley) เพื่อต่อยอดเชิง
พาณิชย ์
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความ
เช่ือมโยงระหวา่งนักวิจยัและ
ผู้ประกอบการ 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความ
เช่ือมโยงระหวา่งนักวิจยัและ
ผู้ประกอบการ 
วันที่ 4-5 กุมภาพันธ ์2566 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1) มีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่ง
นักวิจยัและ
ผู้ประกอบการด้าน
อาหาร 
2) ประกอบการ
ด้านอาหารมี
ศักยภาพในการ
แข่งขันเพิ่มมากขึ้น 
3) เกิดการร่วมมือ
ระหว่างนักวิจยัด้าน
เกษตรและอาหาร

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) มีเครือข่ายความรว่มมือ
ระหว่างนักวิจยัและ
ผู้ประกอบการด้านอาหาร 
2) ผู้ประกอบการด้าน
อาหารมีศักยภาพในการ
แข่งขันเพิ่มมากขึ้น 
3) เกิดการร่วมมือระหวา่ง
นักวิจยัด้านเกษตรและ
อาหารให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้
ประกอบและตลาด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

โครงการการพัฒนา
และขับเคลื่อน
นวัตกรรมด้าน
อาหาร (Food 
Valley) เพื่อต่อยอด
เชิงพาณิชย์ 
กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายความ
เช่ือมโยงระหวา่ง
นักวิจยัและ
ผู้ประกอบการ 
กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายความ
เช่ือมโยงระหวา่ง

32,200  - ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
- รอง
ผู้อ านวยการ 
- หวัหน้า
ส านักงาน 
- ผศ.ปิยะกิจ  
กิจติตุลากานนท ์
 

บรรลุ  



2 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการ
ด าเนินงานตาม

แผน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้
ประกอบและตลาด 
เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1) มีนักวิจยัเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 
10 คน 
2) มี ผู้ประกอบการ
เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 3 กิจการ 

1) มีนักวิจยัเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 10คน  
2) มีผู้ประกอบการเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 3 
กิจการ 

นักวิจยัและ
ผู้ประกอบการ 
วันที่ 4-5 
กุมภาพันธ์ 2566 

 2. โครงการอบรม “วธิีการยื่น
ขอจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์” 
 

โครงการอบรม “วธิีการยื่นขอ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์”วันพุธที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 
-16.30  น. ในระบบออนไลน ์

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์ใน
ระดับคุณภาพด ี
เป้าหมายเชิง
ปฏิมาณ 
-มีข้อเสนอโครงการ
ที่ยื่นขอรับรอง

เชิงปรมิาณ 
1) มีข้อเสนอโครงการที่ยื่น
ขอรับรองจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
2)  สามารถหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
เข้าใจหลักจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย์และสามารถ
สอบผ่านการทดสอบความรู้

โครงการอบรม 
“วิธีการยื่นขอ
จริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์”วันพุธที่ 
23 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 13.30 -
16.30  น. ในระบบ
ออนไลน์ 

3,600 บาท - ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
- รอง
ผู้อ านวยการ 
- หวัหน้า
ส านักงาน 
 

บรรลุ  



3 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการ
ด าเนินงานตาม

แผน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ร้อยละ 50 
-มีรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยเพิ่ม
ร้อยละ 10  

ได้มากกวา่ร้อยละ 30 ของ
จ านวนผู้เข้ารว่มอบรม  

 3. โครงการอบรมหลักสูตร 
“มาตรฐานการปกป้อง
อาสาสมัครในงานวิจัย 
(Human Subject 
Protection Course)” 

โครงการอบรมหลักสูตร 
“มาตรฐานการปกป้อง
อาสาสมัครในงานวิจัย (Human 
Subject Protection 
Course)” 
วันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 
เวลา 08.00-17.00 น 
ในรูปแบบ Hybrid Event 
Online ผ่านระบบ Google 
Meet และ Onsite ณ ห้อง
ประชุมอมราวด ีชั้น 3 อาคาร 
14มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์ใน
ระดับคุณภาพด ี
เป้าหมายเชิง
ปฏิมาณ 
-มีข้อเสนอโครงการ
ที่ยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ร้อยละ 50 
-มีรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยรอ้ย
ละ 10  

เชิงปรมิาณ 
1) มีข้อเสนอโครงการที่ยื่น
ขอรับรองจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
2)  สามารถหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
เข้าใจหลักจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย์และสามารถ
สอบผ่านการทดสอบความรู้
ได้มากกวา่ร้อยละ 30 ของ
จ านวนผู้เข้ารว่มอบรม  

โครงการอบรม
หลักสูตร 
“มาตรฐานการ
ปกป้องอาสาสมัคร
ในงานวิจัย 
(Human Subject 
Protection 
Course)” 
วันจันทร์ที่ 27 
มีนาคม 2566 เวลา 
08.00-17.00 น 
ในรูปแบบ Hybrid 
Event Online ผ่าน
ระบบ Google 
Meet และ Onsite 
ณ ห้องประชุม
อมราวดี ชั้น 3 
อาคาร 14

10,800 บาท - ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
- รอง
ผู้อ านวยการ 
- หวัหน้า
ส านักงาน 
 

บรรลุ  



4 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการ
ด าเนินงานตาม

แผน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ 

รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าหมายประสงค์ท่ี 3 บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถและน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม

แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ส่งเสริมบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญ
ในต าแหน่งวิชาชีพ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริมจุดเด่น
พัฒนาจุดด้อยเพือ่
ประสิทธิภาพการ

บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวจิัย
และพัฒนา จ านวน 7 คน ได้มีการ
พัฒนาในเรื่องของการส่งเสริมจุดเด่น
พัฒนาจุดด้อยเพือ่ประสิทธภิาพการ
ท างานภายในองค์กร  ดังนี้   
1.นางสาวศิวาพร  อินทร์วารี   
ต าแหน่ง จ้าหนา้ที่บรหิารงานทั่วไป 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
ผลการประเมิน
ด้านการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดี  
 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
สถาบันวิจยัมีผล
การประเมินด้าน
การปฏิบัติงานอยู่

บุคลากรสายสนับสนุนของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา จ านวน 
7 คน ได้มีการพัฒนาในเรื่อง
ของการส่งเสริมจุดเด่นพัฒนา
จุดด้อยเพื่อประสิทธิภาพการ
ท างานภายในองค์กร  ดังนี้   
1.นางสาวศิวาพร  อินทร์วารี   

 
 
 
 
 
 
- 

- ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
- รองผู้อ านวยการ 
- หวัหน้าส านักงาน 
 
 

บรรลุ  



5 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ท างานภายใน
องค์กร 

1.1 การใช้งานทรัพย์สิน 
ทางปัญญาในการเรียนการสอน 
1.2 ลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรมในการเรียนการ
สอน 
1.3 อบรมโครงการพัฒนาสติ 
ในองค์กร (Mind fullness In 
Organization : MIO) 
1.4 อบรม “งานรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระท าผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” 
2.นางสาวสุภาณ ีพิบูล  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2.1 อบรมหลักสูตรRetreatผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในมรภ.ระดับ
คณะและสถาบัน (แบบออนไลน์ ใน
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566  
2.2 อบรมเกรณ์การประเมินSDGs   
16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้งนนทรี 
ชั้น 1 อาคารศูนยว์ิทยาศาสตร์  
(อาคาร13)  
2.3 การอบรมการการประเมิน ITA 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
7 หลักสูตร 
 

ในเกณฑ์ระดับดี
หรือระดับดีมาก 
เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ 
อย่างน้อย 7/8 
หลักสูตรต่อป ี

 
 

ต าแหน่ง จ้าหนา้ที่บรหิารงาน
ทั่วไป 
1.1 การใช้งานทรัพย์สิน 
ทางปัญญาในการเรียนการสอน 
1.2 ลิขสิทธิ์ที่เป็นธรรมในการ
เรียนการสอน 
1.3 อบรมโครงการพัฒนาสติ 
ในองค์กร (Mind fullness In 
Organization : MIO) 
1.4 อบรม “งานรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์” 
2.นางสาวสุภาณ ีพิบูล  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2.1 อบรมหลักสูตรRetreatผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมรภ.ระดับคณะและ
สถาบัน (แบบออนไลน์ ในวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้งอัมราวด ี
ชั้น 3 (อาคาร 14) 
2.4 การอบรมการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ของส านักงาน ป.ป.ช. 
แบบออนไลน์ วันที่ 10 มีนาคม 2566 
และสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตร
เกินร้อยละ 80 
 
3. นายเกริก จงนานุรักษ์ 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ริหารงานทั่วไป 
3.1 อบรม เร่ือง การจัดซ้ือจัดจา้งอ
ย่างไรไม่ถูกด าเนินคดี พร้อม
กรณีศึกษา 
3.2 เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
จากงานประจ า รุ่นที ่2 วันที่ 8 
ธันวาคม 2565 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2.2 อบรมเกรณ์การประเมิน
SDGs   
16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้ง
นนทรี ชั้น 1 อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์  
(อาคาร13)  
2.3 การอบรมการการประเมิน 
ITA 
22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอ้ง
อัมราวดี ชั้น 3 (อาคาร 14) 
2.4 การอบรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. แบบ
ออนไลน์ วันที่ 10 มีนาคม 
2566 และสอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตรเกินร้อยละ 80 
3. นายเกริก จงนานุรักษ์ 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,168 
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.3 กิจกกรมณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยกบัแห่งผลประโยชน์ 
3.4 อบรมโครงการ การพัฒนา
สมรรถนะและแนวคิดการท างาน
รองรับยุค New Economy  
วันที่ 31 ตุลาคม -1 พฤศจกิายน 
2565 ณ ห้องประชุมพระบาง ชั้น 4 
อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
(อาคาร 15) มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ (ในเมือง) 
4. นางประทานพร คุ้มแก้ว  
ต าแหน่ง นักวิจัย 
4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิค
การเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงาน
ประจ า ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง แบบออนไลน์ 
วันพุธที ่7 ธันวาคม 2565 และสอบ
ผ่านได้รับใบประกาศนียบัตร 
4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

3.1 อบรม เร่ือง การจัดซ้ือ
จัดจ้างอยา่งไรไม่ถูกด าเนินคดี 
พร้อมกรณีศึกษา 
3.2 เทคนิคการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงานจากงานประจ า รุ่นที่ 
2 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
3.3 กิจกกรมณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าความผิดเกี่ย
กับแห่งผลประโยชน ์
3.4 อบรมโครงการ การพัฒนา
สมรรถนะและแนวคิดการ
ท างานรองรับยุค New 
Economy  
วันที่ 31 ตุลาคม -1 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมพระบาง ชั้น 4 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

หลักสูตร “การบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์” แบบออนไลน์ วันที่ 
31 ตุลาคม 2565 และสอบผ่านได้รับ
ใบประกาศนียบัตร จัดโดย UBI 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
หลักสูตร “การใช้งานทรัพย์สินทาง
ปัญญาในการเรียนการสอน” แบบ
ออนไลน์ วันที่ 23 มกราคม 2566 
และสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตร 
จัดโดย UBI มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
4.4 อบรมหลักสูตร “มาตรฐานการ
ปกป้องอาสาสมัครในงานวิจัย 
(Human Subject Protection : 
HSP)” สอบผ่านเกินร้อยละ 70 ใน
วันที่ 27 มีนาคม 2566 แบบ Onsite 
จัดโดย คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัย ในมนุษย์มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ 

(อาคาร 15) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) 
4. นางประทานพร คุ้มแก้ว  
ต าแหน่ง นักวิจัย 
4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
จากงานประจ า ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง แบบออนไลน์ 
วันพุธที ่7 ธันวาคม 2565 และ
สอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 
4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา หลกัสูตร “การบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์” แบบออนไลน์ วันที่ 
31 ตุลาคม 2565 และสอบผ่าน
ได้รับใบประกาศนียบัตร จัด

 
800 
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.5 การอบรมการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ของส านักงาน ป.ป.ช. 
แบบออนไลน์ วันที่ 10 มีนาคม 2566 
และสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตร
เกินร้อยละ 80 
5. นางสาวยุวันดา สุทธดิี  
ต าแหน่ง  เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
5.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โปรแกรมสติในองค์กร 
(Mindfulness in Organization)  
รุ่นที่ 2 
5.2  โครงการการฝึกอบรมปฏิบัตกิาร
งานฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น หลักสูตร 6 
งาน รุ่นที1่/2566 
5.3 โครงการ“กิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์” 

โดย UBI มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์ 
4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรู้เบื้องต้นด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา หลกัสูตร “การใช้
งานทรัพย์สินทางปัญญาในการ
เรียนการสอน” แบบออนไลน์ 
วันที่ 23 มกราคม 2566 และ
สอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตร จัดโดย UBI 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
4.4 อบรมหลักสูตร “มาตรฐาน
การปกปอ้งอาสาสมัครใน
งานวิจัย (Human Subject 
Protection : HSP)” สอบผ่าน
เกินร้อยละ 70 ในวันที่ 27 
มีนาคม 2566 แบบ Onsite จัด
โดย คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยั ในมนุษย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
4.5 การอบรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและ
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.4 โครงการสัมมนาทางวิชาการ  
เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างไรไม่ถูก
ด าเนินคดี พร้อมกรณีศึกษา 
6. นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ    
ต าแหน่ง นักวิจัย 
6.1 การอบรมการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ของส านักงาน ป.ป.ช. 
แบบออนไลน์ วันที่ 10 มีนาคม 2566 
และสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตร
เกินร้อยละ 80 
6.2 อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ของ
สถาบันอยธุยาศึกษาในระบบออนไลน์
ครั้งที่ 1 คลี่ผ้าลายกินรีมโนทัศน์ทาง
ประวัติศาสตร์ผ่านวรรณกรรมร่วมสมัย 
3 ธันวาคม 65 
6.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา
หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพย์สิน

จริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. แบบ
ออนไลน์ วันที่ 10 มีนาคม 
2566 และสอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตรเกินร้อยละ 80 
 
5. นางสาวยุวันดา สุทธดิี  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
5.1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) 
โปรแกรมสติในองค์กร 
(Mindfulness in 
Organization) รุ่นที่ 2 
5.2  โครงการการฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน รุ่นที่
1/2566 
5.3 โครงการ“กิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและ

 
 
 
 
 
- 
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ทางปัญญาและการน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ 31 ตุลาคม 2565 
6.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะและแนวความคิด
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ให้สอดคล้องกับทิศทาง
และนโยบายการพัฒนาการลงทุน
ภาครัฐฯ 23-24 กุมภาพันธ ์2566 
6.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เเมือ
งบน เมืองล่าง เจนลีฟูแห่งลุ่มน้ า
เจ้าพระยา ศึกษาชุมชนโบราณคดีแถบ
จังหวัดชัยนาท นครสวรรค์ และ
จังหวัดใกล้เคียง 18-19 ก.พ.2566 
 

จริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์” 
5.4 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เร่ือง การจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างไรไม่ถูกด าเนินคดี พร้อม
กรณีศึกษา 
6. นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ    
ต าแหน่ง นักวิจัย 
6.1 การอบรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. แบบ
ออนไลน์ วันที่ 10 มีนาคม 
2566 และสอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตรเกินร้อยละ 80 
6.2 อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้
ของสถาบันอยุธยาศึกษาใน
ระบบออนไลน์ครั้งที่ 1  

 
 
 
 
- 
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

คลี่ผ้าลายกินรีมโนทัศน์ทาง
ประวัติศาสตร์ผ่านวรรณกรรม
ร่วมสมัย 3 ธันวาคม 2565 
6.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรู้เบื้องต้นด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาหลักสูตรการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์31 ตุลาคม 2565 
6.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะและแนวความคิดของ
บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางและนโยบายการ
พัฒนาการลงทุนภาครัฐฯ 23-
24 กุมภาพันธ์ 2566 
6.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เเมืองบน เมืองล่าง เจนลีฟู
แห่งลุ่มน้ าเจ้าพระยา ศึกษา
ชุมชนโบราณคดีแถบจังหวัด
ชัยนาท นครสวรรค์ และ
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กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการด าเนินงานตาม
แผน บรรลุ ไม่บรรลุ 

จังหวัดใกล้เคียง 18-19 ก.พ.
2566  

 

 

 



 

 
 

รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ์
ประจำปีงบประมาณ  2565 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
เป้าประสงค์ที่: 1. คณาจารย์มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 

  

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผน 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 
- - - - - - - - - - 

HR-NSRU-2 



 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่: 2. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและนำไปใช้ในการจัดการศึกษา 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผน 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

ด้วยแนวคิด/กระบวนการ 
Course Learning 
Outcomes 

แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี ้
 ครั ้งที ่ 1 ดำเนินกิจกรรมการ
อภิปรายเชิงปฏิบัติการการจัดทำผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566  ในวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมชอน
ตะวัน (อาคาร 15 ชั้น 4) 
 ครั้งที ่ 2 ดำเนินกิจกรรมการ
อภ ิปรายเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการจ ัดทำ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ในแผนการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) สู่ระดับบทเรียน 
(LLOs) ในหลักส ูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 10 มีนาคม  
2566 ณ ห้องประชุมอมราวดี อาคาร 
14 ชั้น 3 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- 

เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
1) ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัด :  
1) ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่ได้รบัการ
พัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดทำหลักสูตร 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 ดำเนินกิจกรรมการอภิปรายเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป พ.ศ. 2566  ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมชอนตะวัน (อาคาร 15 
ชั้น 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
เพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้
มีความรู้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) ให้สอดคล้องตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้รับ
เกียรติจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้แก่ รศ.ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ  ผศ.ดร.
ประจักร์  รอดอาวุธ  รศ.ดร.เยาวเรศ  ภักดี
จิตร  ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง  ผศ.ดร.ฤทัย
รัตน์  โพธิ  มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 128 คน 
 

104,000 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
วิชาการ 

  

 



 

 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผน 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 
     ครั้งที่ 2 ดำเนินกิจกรรมการอภิปรายเชิง

ปฏิบัติการการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
แผนการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) สู่
ระดับบทเรียน (LLOs) ในหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 10  
มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมอมราวดี 
อาคาร 14 ชั้น 3 โดยได้รับเกียรติจากทีม
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ปาจรีย์  ผล
ประเสริฐ  ผศ.ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  ผศ.
ดร.สุธาทิพย์  งามนิล  และ ผศ.ดร.ภริตา  
พิมพันธุ์ กลุ่มเป้าหมายในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ผู้จัดทำ
รายวิชาต่าง ๆ ที่ผ่านการคัดเลือกให้เป็น
รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
จำนวน 4 กลุ่มวิชา จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งสิ้น 133 คน จาก 38  รายวิชา 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตร 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่อยู่ใน
รอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแผนการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) และระดับบทเรียน (LLOs) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเป้าหมาย
ทั้งหมด สถานะ บรรลุตามตัวชี้วัด 

    



 

 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผน 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการยกรา่งระเบียบ
การจดัการเรยีนการสอน
ตามกฎกระทรวง 

สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
เป็นหน่วยงานกลางในดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการยกร่างระเบียบ ว่าด้วย
การจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ระเบียบ ว่าดว้ยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในวันที่ 24  พฤศจิกายน 
2565  ณ ห้องประชุมอมราวด ีอาคาร 
14 ชั้น 3 ลักษณะกิจกรรมเป็นการ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผสมผสาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (แบบ Onsite 
และ Online) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-  
เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
1) ร้อยละ 50 ของ 
2) ระดับ 5 (ร้อยละ 
100) 

ตัวชี้วัด :  
1) ร้อยละอาจารย์
ผู้สอน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่มีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ทั้งรูปแบบการอบรม 
และรูปแบบออนไลน์  
2) ระดับผลสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม/
โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

วิพากษ์การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 
(ร่าง) ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา  เม ื ่ อว ันท ี ่  24  
พฤศจ ิกายน 2565  ณ ห้องประชุม
อมราวดี อาคาร 14 ชั้น 3 เพื่อให้การจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐาน
ตามเป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และระเบียบอื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง รวมถึง
ปรับปรุงกฎระเบียบบางประการที่เป็น
ข้อจำกัดต่อการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 
มีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม 101 คน 

56,950 กลุ่มงาน
บริหารฯ 

  

 กิจกรรมการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเชงิบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู CWIE Databaseเพื่อ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัเก็บข้อ
มุลการดำเนินงาน CWIE ด้านต่าง ๆ 
ในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบงาน และ
ผู้ปฏิบัติงาน CWIE ภายในคณะต่าง ๆ 
ตลอดจนการใช้งานระบบฐานขอ้มูล
การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- 

เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
1) ร้อยละ 100 
 

ตัวชี้วัด :  
1) ร้อยละของ
หน่วยงานระดับ
คณะที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล CWIE Database  เมื ่อวันที่  
15  มีนาคม  2566 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ อาคาร 15 ชั้น 2  โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเชิง
บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงาน/ประสานงาน การจัดการ
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะ
ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
วิชาการ 

  



 

 
 

 อบรมอาจารย์นเิทศสหกิจ จัดส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมการเป็น
อาจารย์นเิทศสหกิจศึกษากับการศึกษา
แบบบูรณาการร่วมกับการทำงาน 
จำนวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 12  ระหว่าง
วันที่ 18 - 20 มกราคม 2566  และรุ่น
ที่ 13  ระหว่างวันที่ 1 - 3 มีนาคม 
2566 ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting  จัดโดยสมาคมสหกจิแห่ง
ประเทศไทย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- 

เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
1) อาจารย์ที่ไดร้ับ
อบรมหลักสูตร
อาจารย์นเิทศสหกิจ
ศึกษา จำนวน 10 คน 
 

ตัวชี้วัด :  
1) ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์ผ่านการ
อบรมหลักสูตร ได้
ประกาศนียบัตร
อาจารย์นเิทศสหกิจ
ศึกษา 

มีอาจารย์เข ้าร ับการอบรม และผ่าน
เกณฑ ์การอบรมการ เป ็นอาจารย์
น ิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 16 คน 
โดยผู ้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านการ
รับรองจากสมาคมสหกิจศึกษาไทย และ
สามารถขับเคลื่อนงานด้านสหกิจศึกษา 
และการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการ
ทำงานได้ 

80,000 กลุ่มงาน
ส่งเสริม
วิชาการ 

  

  



 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่: 3. บุคลากรสายสนับสนนุมีความรู้ความสามารถและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผน 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอ
บโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 โครงการค่าใช้จา่ยไป

ราชการ 
    ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับ
การพัฒนาด้านการปฏิบัติงาน ทั้งงานด้าน
การให ้บร ิการ  แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้กับ
หน่วยงานภายนอก ได้รับความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2566 หน่วยงานจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะ และทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนางานตามความ
รับผิดชอบ ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ  มี
บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ และการ
พัฒนา จำนวน 8 คน (ไม่นับรวมผู้บริหาร
ตามวาระ) คิดเป ็นร ้อยละ 42.10 ของ
บ ุคลากรท ั ้ งหมดท ี ่ ได ้ ร ั บการพ ัฒนา 
(ดำเนินการในรูปแบบของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ภายในหน่วยงาน และการอบรม/
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์) 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ฐานข้อมูล
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
- การประชุมเตรียมความพร้อมในการใช้
ร ะ บ บ โ ค ร ง ก า ร  UniCon-University 
Connected 
- การอบรมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื ่อง 
ความเข้าใจที่อาจจะคลาดเคลื่อน เกี่ยวกับ 
OBE 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 
เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 
 
 

ตัวชี้วัด :  
- ร้อยละของ
บุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนา 

บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ 
และการพัฒนา จำนวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.10 ของบุคลากร
ทั้งหมดที่ไดร้ับการพัฒนา ใน
รูปแบบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในหน่วยงาน และการอบรม/
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ แบ่งการเข้าร่วมกิจกรรม
เป็น 2 แบบ คือ 1. จดัโดย
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มี
บุคลากรเข้าร่วม และ 2. จัดโดย
หน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัยฯ 

200,000 กลุ่มงาน
บริหารฯ 

  



 

 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานตามแผน 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอ
บโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 
-  การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  “การเป็น
ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื ่อเล ื ่อน
ตำแหน่งสูงขึ้น" 
- การอบรมแนวทางการบริหารจ ัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
-  การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  หล ักส ูตร
ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษา จาก 
ทปอ. 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ โปรแกรมสติใน
องค์กร รุ่นที่ 2  
- การอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เนิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการป้องกนั
อาสาสมัครในงานวิจัย” 
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รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
เป้าประสงค์ที่: 1. คณาจารย์มีวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 
 

ยกระดับการ
พัฒนาอาจารย์
และบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงและ
มีความเป็นมือ
อาชีพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนา
ประเทศ 

กิจกรรมอบรมการ
พัฒนาผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์หลักสูตร 
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
(อบรมแบบ
ออนไลน์ในรูปแบบ
การบรรยาย) 
 

ด าเนินการ
ในวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 
ณ ห้อง
ประชุม
ออนไลน์ 
โดยใช้
โปรแกรม 
Google 
Meet 
 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีว- 
อนามัยและความปลอดภัย
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
แผนงานการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละของอาจารย์ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 8 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
จ านวน 5 คน และ
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ จ านวน 3 
คน 

3,600 อาจารย์
ประจ า
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา 
อาชีวอนา
มัยและ
ความ
ปลอดภัย 

   
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 
 

พัฒนาทักษะ
สมรรถนะ
ทางด้านวิจัยของ
นักวิจัย อาจารย์ 
และนักศึกษาให้มี
สมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีด
ความสามารถ
ทางการวิจัย  

โครงการสนับสนุน 
การเผยแพร่
งานวิจัย 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ (ยังไม่
สิ้นสุดปีงบ 
ประมาณ) 
 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างน้อย  
5 เรื่อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารย์มีงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติ
หรือนานาชาติเพ่ือส่งขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง 
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวนงานวิจัยได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

อยู่ระหว่างด าเนิน 
การ (ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 
 

20,000 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ (ยัง
ไม่สิ้นสุด
ปีงบ 
ประมาณ) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

สมรรถนะ
ทางด้านวิจัยของ
นักวิจัย อาจารย์ 
และนักศึกษาให้มี
สมรรถนะ รวมถึง
ให้มีขีด
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

โครงการ
ทุนอุดหนุนวิจัย 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ (ยังไม่
สิ้นสุดปีงบ 
ประมาณ) 
 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ
มากขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อย
ละ 5 

จ านวนงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนิน 
การ (ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 
 

210,000 
 
 
 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ (ยัง
ไม่สิ้นสุด
ปีงบ 
ประมาณ) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคล และจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรู้เบื้องต้นด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
หลักสูตร "การบริหาร
จัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์"  
31 ต.ค. 2565  
จัดโดย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-ต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่เป็นไป
ตามเป้า 
 -ผลงานทางวิชาการ 
เป็นไปตามเป้า 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
ต าแหน่งทางวิชาการ
และผลงานทาง
วิชาการ ตามเกณฑ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตามค่า
เป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการอย่างน้อยร้อยละ 70 
ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

329,390 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 

 
 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

   ผลงานทาวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
20 
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รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่: 2. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและน าไปใช้ในการจัดการศึกษา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาอาจารย์
ให้มีความรู้
ความสามารถ
ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน มี
สมรรถนะที่
ตอบสนองต่อ
การจัดการเรียน

โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

อยู่ระหว่างด าเนิน 
การ (ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 

ผลของเป้าหมาย
เชิงปริมาณ 
เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
บุคลากรสายวิชาการ
อย่างน้อยร้อยละ 70 
ได้รับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับ
การอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานและ
ได้รับการพัฒนา
ในสายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนิน 
การ (ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 

329,390 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ (ยัง
ไม่สิ้นสุด
ปีงบ 
ประมาณ) 
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การสอนที่
เหมาะสมเพ่ือให้
เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิผล 

การท างานและได้รับ
การพัฒนาในสาย
งาน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาอาจารย์
ให้มีความรู้
ความสามารถ
ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน มี
สมรรถนะที่
ตอบสนองต่อ
การจัดการเรียน
การสอนที่
เหมาะสมเพ่ือให้
เกิดกระบวนการ

โครงการวารสาร 
วิชาการ 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 

ผลของเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
ไดว้ารสารที่มี
คุณภาพ 
เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
วารสารวิชาการ
จ านวน 2 ผลงาน 

วารสารวิชาการ
จ านวน 2 ผลงาน 
และได้
วารสารวิชาการที่
มีคุณภาพ 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 20,000 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

  การ 
  (ยังไม่
สิ้นสุดปี 

 งบประ 
  มาณ) 

 
 
 

 



HR-NSRU-2 

หน้า 8 จาก 21 
 

เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่ 
เพ่ือส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรด้วยแนวคิด/
กระบวนการ Course 
Learning 
Outcomes(CLOs) 
"การจัดท าผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับบทเรียน 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตาม 
ค่าเป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

329,390 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ

 
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ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

(LLOs) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป" 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 
 

เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคล และจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ

กิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตร การ
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) 
ระหว่างวันที่ 25 – 26 
มกราคม 2566 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตาม 
ค่าเป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 

329,390 
 

 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

 
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ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 

 และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่ 
เพ่ือส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
โครงการ  
T-VER ภาคป่าไม้และ
การเกษตร และการ
จัดท าเอกสาร
ประกอบการขอขึ้น

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตามค่า
เป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 

329,390 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

 
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ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ทะเบียนและรับรอง
คาร์บอนเครดิต วันที่ 
19 – 20 ธันวาคม 
2565 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

ให้ ที่มี KPI ได้ทั้ง 
3 ด้าน คือ 
คุณวุฒิ และ/หรือ
การพัฒนาต า 
แหน่งทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 
 

 และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่ 

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเชิงลึก “แนว
ทางการค านวณ
คาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์”  

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตาม 
ค่าเป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน

329,390 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

 
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เพ่ือส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

23 – 24 พฤศจิกายน 
2565 

-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 
 

และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด

กิจกรรมอบรมหลักสูตร
การจัดการส านักงาน
และสถานประกอบการ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย อาจารย์มี
คุณสมบัติตามค่า
เป้าหมาย (มี

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ

329,390 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร

 
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เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 19 – 20 
ธันวาคม 2565 

-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 
 

การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

 วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 
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พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา
(CLOs) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป พ.ศ. 2566 ใน
วันที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตามค่า
เป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

329,390 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 
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พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะและ
แนวความคิดของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ให้
สอดคล้องกับทิศทาง 
และนโยบายการ
พัฒนาการลงทุนภาครัฐ
สู่ Innovation 
Thailand วันที่ 23-24 
ก.พ. 2566 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตามค่า
เป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 
 

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

329,390 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 
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พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การอบรมการจัดท าร่าง
หลักสูตรตามแนวการ
จัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-Based 
Education: OBE) วันที่ 
20-21 มีนาคม พ.ศ. 
2566 ณ ห้องแกรนด์
บอลรูม โรงแรม 42ซี 
เดอะชิค โฮเทล 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลของเป้าหมาย 
-รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น 
-นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
รายวิชามีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจที่สูงขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวน
รายวิชา 

อาจารย์มี
คุณสมบัติตามค่า
เป้าหมาย (มี
คุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ)
สามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
ให้มี KPI ได้ทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณวุฒิ 
และ/หรือการ
พัฒนาต า แหน่ง
ทางวิชาการ 
และ/ 
หรือการเรียนการ
สอน 
 
 

ปี 2566 บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
และได้รับการพัฒนาในสาย
งาน 
 

329,390 
 
 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

   
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
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ผลการ
ด าเนินงานตาม

แผน 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 

ผลการด าเนินงาน 
ตามกลยุทธ์ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

พัฒนาทักษะ
สมรรถนะ
ทางด้านการวิจัย
ของนักวิจัย 
อาจารย์ และ 
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
รวมถึงให้มีขีด
ความสามารถ
ทางการวิจัย 

โครงการพัฒนาชุดการ
ทดลองการเคลื่อนที่
แบบโพรเจกไทล์ เพ่ือใช้
ในการสอนสื่อนวัตกรรม 
ส าหรับครูฟิสิกส์ 

ศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
ออกแบบและ
พัฒนาชุดการ
ทดลองการ
เคลื่อนที่แบบ
โพรเจกไทล์
ต้นแบบ จ านวน 
1 ชุด โดยบูรณา
การกับการเรียน
การสอนใน
รายวิชาสื่อ 
นวัตกรรม 
ส าหรับครูฟิสิกส์ 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1.ชุดการทดลองการ
เคลื่อนที่แบบโพรเจก
ไทล์ต้นแบบ จ านวน  
1 ชุด 
2. จ านวนนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมร้อยละ 
100 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ชุดการทดลองการ
เคลื่อนที่แบบโพรเจก
ไทล์ต้นแบบ จ านวน  
1 ชุด 
2. จ านวนนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1.ชุดการทดลอง
การเคลื่อนที่แบบ
โพรเจกไทล์
ต้นแบบ 
2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมบูรณาการ
การเรียนการสอน
กับงานวิจัย (12 
คน) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษามี
ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย 
และสามารถ
ออกแบบสื่อ 
นวัตกรรมส าหรับ
ครูฟิสิกส์ 

1. บูรณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาสื่อ 
นวัตกรรม ส าหรับครูฟิสิกส์ 
2. พัฒนาชุดการทดลองการ
เคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล์
ต้นแบบ จ านวน 1 ชุด 
โดยอาศัยกระบวนการตาม
ตามหลักระเบียบวิธีวิจัย  
3. น าชุดการทดลองต้นแบบ
ไปทดลองใช้ในชั้นเรียนจริง  
4. ประเมินคุณภาพของชุด
การทดลองโดยผู้เชี่ยวชาญ 
5. น าเสนอผลการ
ด าเนินการ   

10,000- 
 
 
 

ดร.ปนัดดา 
สิทธิเขต
กรณ์ 

 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

    2. นักศึกษามี
ความพึงพอใจใน
การเรียนการสอน
แบบบูรณาการ
กับงานวิจัย 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ
 

ยกระดับการ
พัฒนาอาจารย์ 
และบุคลากรให้
มีสมรรถนะสูง 
และมีความเป็น
มืออาชีพเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนา
ประเทศ 

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
หลักสูตรตามแนวคิด
การศึกษาท่ีเน้นผลการ
เรียนรู้ (OBE) ส าหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ 

อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และ
แนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวคิด
การศึกษาท่ีเน้น
ผลการเรียนรู้  
( Outcomes – 
Based 
Education : 
OBE) 
 

ผลของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
อาจารย์สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ 
สถิติ จ านวน 14 คน 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ตามตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
องค์ประกอบที่ 4  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคล และจัด
เส้นทางการ
ท างานใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ตอบรับการ
เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
 
 
 

อาจารย์มีสมรรถนะสูง ใน
การพัฒนาศักยภาพของใน
การปรับปรุงหลักสูตรตาม 
แนวคิดการศึกษาที่เน้นผล
การเรียนรู้ ( Outcomes 
– Based Education : 
OBE) และพัฒนาหลักสูตร
คณิตศาสตร์ให้มีความ
สอดคล้องตามแนวคิด
การศึกษาท่ีเน้นผลการ
เรียนรู้ ( Outcomes – 
Based Education : 
OBE)  
 

32,350 
 
 
 

ผศ.ดร.  
อารีรัตน์ 
อรุณชัย 
และอาจารย์
บุญญฤทธิ์ 
เงินค า 

 
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อาจารย์สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ 
สถิติ จ านวน 14 คน 

 
 

รายงานแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่: 3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 
 

พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการเพ่ือ
สร้างสมรรถนะ
และศักยภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นบุคลากรที่
มีสมรรถนะสูง 

โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประ 
มาณ) 

ผลของเป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
บุคลากรสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 
ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานและได้รับการ
พัฒนาในสายงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ได้รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานและได้รับการ
พัฒนาในสายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนิน 
การ (ยังไม่สิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 

30,000 หัวหน้า
ส านักงาน
คณบดี 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 
(ยังไม่
สิ้นสุดปี
งบประ 
มาณ)
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 
 

บุคลากรสายสนับสนุน
อย่างน้อยร้อยละ 70 
ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานและได้รับการ
พัฒนาในสายงาน 

 
 

  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
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HR-NSRU-2 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิ์ผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหาร
จัดการ (System based Transformation)            
เป้าประสงค์ที่ 1 : ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเพื่อไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization HPO) ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 7 :  พัฒนาการบริหารจัดการภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ       
เป้าประสงค์ที่ 1 :  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน      ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                       
 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

1. บริหารจัดการ
ส านักโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.1 โครงการ
เดินทางไป 
ราชการ  
(พัฒนา
บุคลากร)  

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา  
เพื่อท าความร่วมมือ 
และฝึกอบรมต่าง ๆ 
กับหน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 
 
 
 

กลุ่มของเป้าหมาย 
- ผู้อ านวยการ  
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าศูนย ์
- บุคลากร 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
- ผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ไปราชการ ท าความ
ร่วมมือ ประชุม และ
ฝึกอบรมต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง/คน/ป ี
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
-ผู้บริหารและ
บุคลากรของส านัก
วิทยบริการฯ ได้เข้า
ร่วมประชุม สัมมนา 
อบรม เพื่อท าความ
ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ 
  

150,000 
บาท 

 

1. รอง
ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
2. หัวหน้า
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
3.นางวิภา
รัตน์ ศรีเพ็ชร 

 ไม่บรรลุ  
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

1.1 บุคลากรเข้า
ร่วมงาน Google 
Group leader 
Meetup: Make 
Hybrid Learning 
more FUN with 
Google ร่วมกับทีม 
Google เพื่อ
การศึกษา และ GEG 
Leader และ Co 
Leader ทั่วประเทศ 
ในวันที่ 18 ตุลาคม 
2565 ณ กูเกิล 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
1.2 บุคลากรเข้าร่วม
ประชมชี้แจงเพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การเชื่อมโยงข้อมูล
ตามโครงการพัฒนา
ระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลขนาดใหญ่ 

ผลของเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-ผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมประชุม สัมมนาไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง/คน/ป ี
 
 
เป้าหมายเชิงงบประมาณ 
- ได้รับงบประมาณ
150,000 บาท ใช้
งบประมาณ เปน็จ านวน 
84,247.80 บาท คงเหลือ 
65,752.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 56.17 
 
 
 
 
 
 

เชิงงบประมาณ :  
ใช้งบประมาณตามที่
ได้รับอนุมัตไิม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

(Big Data) และ
ระบบคลงัข้อมูลเพื่อ
รองรับนโยบายดา้น
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(Unicon 
University 
Connected) ระยะ
ที่ 2 ในวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 ณ 
ห้องสุพรรณิการ์ 
โรงแรมคุ้มภูค า 
จังหวัดเชียงใหม่  
1.3 ผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการฯ
เข้าร่วมสัมมนา
วิชาการ Cloud for 
Education Forum 
hosted by Google 
and The S Curve  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

เพื่ออัปเดตความรู้
ด้านเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดอันเป็น
ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัให้เข้าสู่ 
Digital University 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 ณ บริษัท       
กูเกิล (ประเทศไทย) 
จ ากัด อาคารปาร์
เวนเจอร์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
1.4 ผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการฯ 
เข้าร่วมประชุม
เครือข่าย ครั้งที่ 10 
ในปี พ.ศ. 2565 
“ARIT:10 ปี 
เครือข่ายความ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

ร่วมมือก้าวสู่ยุค 
Digital 
Transformation” 
ระหว่างวันที่ 14-16 
ธันวาคม 2565 ณ 
หอปะขุทจามจุรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร จังหวัด
สกลนคร 
1.5 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมวชิาการ
เครือข่ายส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัในเขต
ภาคเหนือ จ านวน 8 
แห่ง ครั้งที่ 13 ใน
ระหว่างวันที่ 26 – 
27 มกราคม 2566  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 6 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

ณ ส านักวทิยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
จังหวัดก าแพงเพชร 
1.6 ผู้บริหาร เข้า
ร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ด าเนินกิจกรรมบน
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ครั้งที่ 42 
(42 WUNCA) เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ระบบเครือข่าย
ระหว่างกลุ่มสมาชิก 
ในระหว่างวันที่ 8-10 
กุมภาพันธ์ 2566  



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 7 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา จงัหวัด
สงขลา 
1.7 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมรับ
โล่ประกาศเกียรติ
คุณจาก
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม
ส าหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่เข้าร่วม
โครงการ “ต้นแบบ
ระบบการอบรมกลุ่ม
หลักสูตรทักษะ
ดิจิทัลพื้นฐานที่
จ าเป็นและทักษะ
ดิจิทัลขั้นสงูเฉพาะ
ทาง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ดิจิทัลทางการศึกษา



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 8 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

ในบริบทประเทศ
ไทย” ในวันที่ 20 
มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมวายุภักดิ์ 
ชั้น 5 โรงแรมเซ็น 
ทารา ศูนย์ราชการ
แจ้งวัฒนะ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
1.8 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมรับ
เกียรติบัตร 
“ห้องสมุดสีเขียว” 
ประจ าปี 2565 ใน
วันที่ 31 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม
แอมบาสซาเดอร์ 
สุขุมวิท 11 จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 9 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะ
ของบุคลากร 
(Newskill, 
Upskill, 
Reskill) ใน
การปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพ
และ
ประสิทธิภาพ 

2.1 การเข้าร่วม
โครงการการ
จัดการความรู้
ภายในองค์กร 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 
กิจกรรมวันแห่ง
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
“ARITC_KM 
DAY” ของ
ส านักวิทย
บริการฯ ใน
รูปแบบออนไลน์
(ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom 
Meeting) 
 
 
 

1. โครงการวันแห่ง
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “ARITC_KM 
DAY”  ประจ าปี
การศึกษา 2565 
เร่ือง การประเมินค่า
งานและการเขียน
แบบฟอร์มที่
เก่ียวข้องกับการเข้า
สู่ต าแหน่งสูงขึ้น 
ด าเนินกิจกรรมโดย
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ เมื่อ
วันที่ 19 มกราคม 
2566 
 

 

 

 

กลุ่มของเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 37 
คน 
 
ผลของเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
(1) บุคลากรของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าร่วม
โครงการการจัดการ
ความรู้ภายในองค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
เร่ือง การประเมินค่างาน
และการเขียนแบบฟอร์มที่
เก่ียวข้องกับการเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึน้ เม่ือวันที่ 
19 มกราคม 2566 
จ านวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.27 

เชิงปริมาณ : 
-บคุลากรของ
ส านักวทยิบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
-ผู้บริหารและ
บุคลากรของส านัก
วิทยบริการฯ ได้เข้า
ร่วมประชุม สัมมนา 
อบรม เพื่อท าความ
ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รอง
ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
2. หัวหน้า
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
3.นางสาว
กุลณัฏฐา  
ธัญรัฐวุฒิ
นนท ์
4.นางวิภา
รัตน์ ศรีเพ็ชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรลุ   
(เนื่องจากมี
บุคลากรไป
ราชการ) ใน
วันที่ก าหนด
จัดกิจกรรม

จึงไม่
สามารถเข้า

ร่วมได้ 
 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 10 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 84.62 
(3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนประเมินค่างาน
และการเขียนแบบฟอร์มที่
เก่ียวข้องกับการเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึน้ อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 88.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 11 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

2.2 การเข้าร่วม
โครงการการ
จัดการความรู้
ภายในองค์กร 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 
กิจกรรมวันแห่ง
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
“ARITC_KM 
DAY” ของ
ส านักวิทย
บริการฯ ใน
รูปแบบออนไลน์
(ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom 
Meeting) 
 
 
 

1. โครงการวันแห่ง
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “ARITC_KM 
DAY”  ประจ าปี
การศึกษา 2565 
เร่ือง เทคนิคการ
ท างานเปน็ทีม: 
กรณีศึกษาห้องสมุด
สีเขียว ด าเนิน
กิจกรรมโดยศูนย์
วิทยบริการ เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มของเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 37 
คน 
 
ผลของเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
(1) บุคลากรของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าร่วม
โครงการการจัดการ
ความรู้ภายในองค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
เร่ือง เทคนิคการท างาน
เป็นทีม: กรณีศึกษา
ห้องสมุดสีเขียว เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 มี
จ านวน 30 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 81.08 

เชิงปริมาณ : 
-บคุลากรของ
ส านักวทยิบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
-ผู้บริหารและ
บุคลากรของส านัก
วิทยบริการฯ ได้เข้า
ร่วมประชุม สัมมนา 
อบรม เพื่อท าความ
ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รอง
ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
2. หัวหน้า
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
3.นางสาว
กุลณัฏฐา  
ธัญรัฐวุฒิ
นนท ์
4.นางวิภา
รัตน์ ศรีเพ็ชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

(ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2565  - 31  มีนาคม  2566) 
 

หน้า 12 จาก 14 
 

HR-NSRU-2 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 93.33 
(3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การท างานเปน็ทีม :
กรณีศึกษาห้องสมุดสีเขียว 
อยู่ในระดับมาก คิดเปน็
ร้อยละ 86.67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแผนพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  2566  
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

2.3 การเข้าร่วม
โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การ
สื่อสารและสร้าง
จิตส านึกพัฒนา
สู่ส านักงานสี
เขียว (Green 
Office) 

1. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“การสื่อสารและ
สร้างจิตส านึกพฒันา
สู่ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เมื่อ
วันที่ 5 เมษายน 
2566 
 

กลุ่มของเป้าหมาย 
- ผู้บริหาร บุคลากรและ
แม่บ้านของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 47 
คน 
 
 
ผลของเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
(1) บุคลากรของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าร่วม
โครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ เร่ือง “การ
สื่อสารและสร้างจิตส านึก
พัฒนาสู่ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เมื่อวันที่ 
5 เมษายน 2566 มี
จ านวน 40 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 85.10 

เชิงปริมาณ : 
-ผู้บริหาร บุคลากร
และแม่บ้านของ
ส านักวทยิบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
-ผู้บริหาร 
บุคลากรและแมบ่้าน
ของส านักวิทย
บริการฯ ได้เข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อท า
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานส านักงาน
สีเขียว 

- 
 
 

1.รอง
ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
2. หัวหน้า
ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
3.นางสาว
กุลณัฏฐา  
ธัญรัฐวุฒิ
นนท ์
4.นางวิภา
รัตน์ ศรีเพ็ชร 

บรรลุ  
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กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน

ตามกลยุทธ ์
บรรลุ  ไม่บรรลุ  

(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 
4.77 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


