
แบบประเมนิผลการทดลองปฏิบัตงิานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกดัมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
ตาํแหน่งประเภทสนับสนุนบริการ ตาํแหน่งประเภททัว่ไป ตาํแหน่งวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือผูรั้บการประเมิน  ................................................................................................................................................................ 
2.  สังกดั (คณะ/สาํนกั/สถาบนั)..................................................................................................................................................... 
3.  วนัท่ีเร่ิมเขา้ทาํงาน................................................................................................................................................................. 
4. ผา่นการทดสอบความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ท่ี......................... 
5.  ในรอบปี  มีจาํนวนวนัลากิจ.................คร้ัง.....................วนั  ลาป่วย........................คร้ัง....................วนั 
ตอนที ่ 2  การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน (แสดงแฟ้มสะสมงานประกอบการประเมนิ  (100  คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 

หมาย
เหตุ 

      คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

      
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

2.1 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณงาน   
2.1.1  ปริมาณของงานท่ีทาํสาํเร็จเม่ือเปรียบเทียบกบั
ปริมาณงานท่ีกาํหนดหรือไดรั้บมอบหมาย 
2.1.2  ผลผลิตหรือผลลพัธ์ของงานเม่ือเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องงาน 
2.1.3  ภาระงานในหนา้ท่ีและตาํแหน่งท่ีรับผดิชอบ 
2.1.4  งานพฒันาคุณภาพ/วิชาชีพ 
2.1.5  งานท่ีมหาวิทยาลยั/คณะ/สาํนกั/  มอบหมาย 

50 
10 
 
10 
 
10 
10 
10 

              
              

              
              

              
              

              
              

2.2 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพของงาน   
2.2.1  ผลสมัฤทธ์ิของงาน : ความถูกตอ้ง ครบถว้น 
สมบูรณ์ ความประณีต  เรียบร้อยของงาน 
2.2.2  ความทนัเวลา : เวลาท่ีใชป้ฏิบติังานเม่ือเทียบ
กบัเวลาท่ีกาํหนดไว ้
2.2.3  การใชท้รัพยากร : การประหยดัในการใชว้สัดุ 
อุปกรณ์ในการทาํงานตลอดจนการระวงั ดูแลรักษา
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
2.2.4  ความมีมาตรฐานของผลงาน : ถูกตอ้งตาม
กฎระเบียบและหลกัวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 

50 
10 
 
10 
10 
 
10 
 
10 
 
10 

              
              

              
              

              
              

              

                
  2.2.5  ความรู้  ความชาํนาญ  การตดัสินใจ  การ

แกปั้ญหาการติดต่อและการใชเ้ทคโนโลย ี

              

                  
 



ตอนที ่ 3  การประเมนิด้านคุณลกัษณะ  (140  คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 

หมาย
เหตุ 

      คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

      
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

3.1 คุณลกัษณะการปฏิบัตงิาน   
3.1.1  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ : ความตั้งใจ กระตือรือร้น 
กาํหนดเป้าหมายและขั้นตอนในการทาํงาน 
3.1.2  ความรู้  ความสามารถในการปฏิบติังาน : มี
ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีปฏิบติัและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานและความสามารถในการเรียนรู้งาน 
3.1.3  ความอุตสาหะ : ความพยายาม ตั้งใจท่ีจะทาํงาน
ใหส้าํเร็จ และความมานะบากบัน่  ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคและปัญหา 
3.1.4  การมาทาํงานและการตรงต่อเวลา : ความ
สมํ่าเสมอในการทาํงานและการตรงต่อเวลา 
3.1.5  ความรับผดิชอบ : การปฏิบติัตามคาํสัง่  
คาํแนะนาํของผูบ้งัคบับญัชา  ความกระตือรือร้น  
ความเตม็ใจในการปฏิบติังานและการใหค้วามร่วมมือ
กบัทีมงานและผูอ่ื้น 
3.1.6  การรักษาวินยัและจริยธรรม : การครองตน
ประพฤติปฏิบติัตามหลกักฎหมาย ระเบียบ  แบบแผน
ของทางราชการ และคุณธรรมจริยธรรมแนวทางใน
วิชาชีพ 
3.1.7  การทาํงานเป็นทีม : ความตั้งใจทาํงานและ
ประสานความร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
3.1.8  การบริการ : ความตั้งใจใหบ้ริการดว้ยอธัยาศยั
ไมตรีท่ีดี 
3.1.9  ความเช่ือถือไวว้างใจ : เอาใจใส่งาน  สามารถ
ทาํงานสาํเร็จลุล่วงเรียบร้อยตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.1.10  ความเช่ียวชาญในงาน : สนใจใฝ่รู้เพิ่มศกัยภาพ  
ศึกษาองคค์วามรู้ใหม่ๆ  จนทาํงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 

หมาย
เหตุ 

      คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

      
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

3.2 ด้านการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ   
3.2.1  เมตตา  กรุณา  ทั้งดา้นความประพฤติส่วนตวั
และการปฏิบติังาน 
3.2.2  ปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ  เสียสละ  
อดทน  ซ่ือสตัยสุ์จริต 
3.2.3  รักษาวนิยั  ตรงต่อเวลา อุตสาหะ อุทิศเวลา มี
มนุษยสมัพนัธ์และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
3.2.4  รักและศรัทธาในวิชาชีพ  รับผดิชอบต่อ
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

40 
10 
 
10 
 
10 
 
10 
        

 รวมคะแนน 240        
 
เกณฑ์การให้คะแนน        ระดบัดเีด่น            ระดบัด ี       ระดบัปกต ิ      ควรปรับปรุง            ต้องปรับปรุง 
                                        (10 -  9)                 (8  -  7)           (6  -  5)              (4  -  3)                     (2  -  1) 
เกณฑ์การประเมนิ  แต่ละดา้นตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60 และคะแนนรวมไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60 โดยแปลความหมายของคะแนน   ระบุ
ในช่องผลการประเมินดงัน้ี  ร้อยละ  90 - 100  =  ดีเด่น  ร้อยละ  80 - 89  =  ดี  ร้อยละ  70 - 79  = ปกติ   ร้อยละ  60 - 69  ควรปรับปรุง ร้อยละ     
0 - 59  = ไม่ผา่นการประเมิน 
 
ตอนที ่4  สรุปผลการประเมนิ 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 

หมาย
เหตุ 

      คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

      
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

1 การประเมินผลการปฏิบติังาน 100               
2 การประเมินผลดา้นคุณลกัษณะ 100               
3 การประเมินผลดา้นจรรยาบรรณ 40               

  รวม 240             
  ร้อยละ 100             

 
สรุป ผลการประเมนิได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ......................สมควรให้ต่อสัญญาจ้าง.......................ปี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่ 5  ความเห็นของหน้าหน้าหน่วยงาน 
 

  เห็นด้วยกบัการประเมิน 
   มีความเห็นแตกต่างดงันี.้........................................................................ 
 
   ลงช่ือ..................................................................................หวัหนา้หน่วยงาน 
            (..................................................................................) 

  วนัท่ี......................เดือน........................พ.ศ..................... 
 
 

ลงช่ือ............................................................................ประธานกรรมการ 

   (..................................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................................กรรมการ 

  (..................................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................................กรรมการ 

  (..................................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................................กรรมการ 

  (..................................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................................กรรมการ 

  (..................................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................................กรรมการ 

  (..................................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

  (..................................................................................) 

วนัท่ี......................เดือน........................พ.ศ..................... 


