
แบบประเมินเพือ่ต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกดัมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
ตําแหน่งวชิาการ 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. ช่ือผูรั้บการประเมิน  ................................................................................................................................................................. 
2.  สังกดั (คณะ/สาํนกั/สถาบนั).................................................................................................................................................... 
3. วนัท่ีเร่ิมเขา้ทาํงาน................................................................................................................................................................... 
4. ในรอบปี  มีจาํนวนวนัลากิจ.................คร้ัง.....................วนั  ลาป่วย........................คร้ัง....................วนั 
ตอนที ่ 2  การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน  ให้แนบแฟ้มภาระงานไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  (100  คะแนน) 

ที ่ รายการประเมนิ 
คะแนน
เตม็ คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 

หมาย
เหตุ 

      คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

      
คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

1.  ด้านการสอน 60               

1 การจดัทาํแผนบริหารการสอน 10               

2 การเตรียมการสอนและจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 15               

3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดการเรียนแบบใฝ่รู้ 10               

4 การจดัเตรียมส่ือและวสัดุการจดัการเรียนการสอน 10               

5 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 10               

6 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและรับผิดชอบนกัศึกษาในรายวิชาท่ีสอน 5               
2. ด้านการพฒันาทางวชิาการ 10               
7 การพฒันาความรู้ตรงสายงาน/ร่วมประชุมสัมมนา/เขียนบทความ 5               
8 การใหบ้ริการทางวิชาการ (เช่น วิทยากร ท่ีปรึกษา กรรมการ) 5               

3. ด้านการพฒันานักศึกษา 15               
9 ใหค้าํปรึกษาและหมัน่อบรมนกัศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอ 5               
10 ดูแลความประพฤติและช่วยแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบันกัศึกษา 5               
11 ใหค้าํปรึกษาดา้นกิจกรรมและโครงการของนกัศึกษา 5               
4. ด้านการส่งเสริมกจิการของมหาวทิยาลยั 15               
12 รับผดิชอบโครงการ/งานท่ีภาควิชา/คณะ/มหาวทิยาลยั มอบหมาย 5               
13 คิดริเร่ิมและพฒันางานใหม่ๆ /ทุ่มเทและเสียสละใหก้บังาน 5               
14 ช่วยเหลือ/ร่วมกิจกรรมท่ีภาควิชา/คณะจดัข้ึนสมํ่าเสมอ 5               

  รวม 100               
 
 
 
 

ปต.2 



ตอนที ่ 3  การประเมนิผลด้านคุณลกัษณะ  (100  คะแนน) 

ที ่
  

  

รายการประเมนิ 
  

  

คะแนน
เตม็ 

  
  

คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 
หมาย
เหตุ 

คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

1.  ด้านคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน 70               
1 
  
  

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ : ความมุ่งมัน่ กระตือรือร้น กาํหนดเป้าหมาย
และขั้นตอนในการทาํงาน และพฒันาระบบหรือวธีิการทาํงานให้
ไดผ้ลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน 

20 
 
 

              

              
              

2 
  
  

การส่ังสมความเช่ียวชาญในงาน : ความสนใจใฝ่รู้เพ่ือสั่งสม 
พฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถของตน รวมทั้งการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

20 
 
 

              

              
              

3 
  
  

ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ : ความรู้ความ 
เขา้ใจวธีิปฏิบติังานในหนา้ท่ีและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน รวมทั้ง 
ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

10 
 
 

              

              
              

4 
  
  

การปฏิบัติตามคําส่ังและคาํแนะนําของผู้บังคบับัญชา : ความ
ตั้งใจความกระตือรือร้น ความเตม็ใจ ในการปฏิบติังานตามคาํสั่ง 
คาํแนะนาํ รวมทั้งความสามารถในการเขา้ใจคาํสั่ง คาํแนะนาํสั้นๆ 

10 
 
 

              

              
              

5 
  

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ : ความคิดริเร่ิมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี
และงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยนาํไปปฏิบติัใชไ้ด ้

10 
 

              

              

2  ด้านการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณคณาจารย์ 30               
6 
 
 

เมตตา กรุณา และเอ้ืออาทรต่อศิษย ์ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ 
ศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป ทั้งดา้นความประพฤติส่วนตวัและการ 
ปฏิบติังาน 

10 
 
 

              

              
              

7 
 
 
 

สอนศิษยค์รบตามหลกัสูตรอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ  ไม่ปิดบงัความรู้ทางวิชาการ ช่วยเหลือและปฏิบติัต่อ
ศิษยอ์ยา่งเมตาและเป็นธรรม รวมทั้งรับผดิชอบในการสอน/ออก
ขอ้สอบ/กาํกบัการสอบ/ส่งผลการเรียน 

5 
 
 
 

              

              

              
              

8 
 

ปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 ไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษย ์

5 
 

              

              
9 
  

รักษาวนิยั ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา อุตสาหะ อุทิศเวลา มีมนุษย
สัมพนัธ์และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

5 
  

              
              

10 
  

รักและศรัทธาในวชิาชีพ ช่วยเหลือเก้ือกลูคณาจารยด์ว้ยกนัในทาง 
สร้างสรรค ์สาํนึกดีและรับผิดชอบต่อมหาวทิยาลยัและชุมชน 

5 
  

              
              

  รวม 100               



 
เกณฑ์การประเมนิ  แต่ละดา้นตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60 และคะแนนรวมไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60 โดยแปลความหมายของคะแนน  ระบุใน 
ในช่องผลการประเมินดงัน้ี  ร้อยละ  90 - 100  =  ดีเด่น  ร้อยละ  80 - 89  =  ดี  ร้อยละ  70 - 79  = ปกติ   ร้อยละ  60 - 69  ควรปรับปรุง ร้อยละ  0 
- 59  = ไม่ผา่นการประเมิน 

ที ่
  

  

รายการประเมนิ 
  

  

คะแนน
เตม็ 

  
  

คะแนนทีไ่ด้ คะแนน 
หมาย
เหตุ 

คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลีย่   

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5     

1 การประเมินผลการปฏิบติังาน 100        

2 การประเมินผลดา้นคุณลกัษณะ 100        

รวม 200        

ร้อยละ 100        
สรุป ผลการประเมนิได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ......................สมควรให้ต่อสัญญาจ้าง.......................ปี 
 

ลงช่ือ..........................................................ประธานกรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงช่ือ..........................................................กรรมการ 
       (..............................................................) 
 

ลงช่ือ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงช่ือ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงช่ือ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงช่ือ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงช่ือ..........................................................กรรมการและเลขานุการ 
      (..............................................................) 
วนัท่ี......................เดือน........................พ.ศ..................... 

 
 
 
 
 



 
 
ตอนที ่ 5  ความเห็นของหน้าหน้าหน่วยงาน 

        เห็นด้วยกบัการประเมิน 
      มีความเห็นแตกต่างดงันี.้........................................................................ 
 
   ลงช่ือ..................................................................................คณบดี 
            (..................................................................................) 

  วนัท่ี......................เดือน........................พ.ศ..................... 
 


