
แบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ต าแหน่งประเภทสนับสนุนบริการ ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
        1.  ชื่อผู้รับการประเมิน  ................................................................................................................................................................................... 

2.  สังกัด (คณะ/ส านัก/สถาบนั)............................................................................................................................................................................. 

3.  วันที่เร่ิมเข้าท างาน....................................................................................................................................................................................... 

4.  ในรอบปี  มีจ านวนวันลากิจ.................คร้ัง.....................วัน  ลาป่วย........................คร้ัง....................วัน 
    ตอนที ่ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (แสดงแฟ้มสะสมงานประกอบการประเมินอย่างน้อย 1  ภาค

เรียน) (100  คะแนน) 
  

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม คะแนนที่ได้ คะแนน หมายเหตุ 

      คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล เฉลี่ย   

      
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5     

2.1 ปริมาณงาน   50               

  
2.1.1  ปริมาณของงานท่ีท าส าเร็จเมื่อ
เปรียบเทยีบกับปริมาณงานท่ี 

10        

  ก าหนดหรือได้รบัมอบหมาย         

  
2.1.2  ผลผลติหรือผลลัพธ์ของงานเมื่อ
เปรียบเทยีบกับเป้าหมายหรือ 

10        

  วัตถุประสงค์ของงาน         

  
2.1.3  ภาระงานในหน้าท่ีและต าแหน่งที่
รับผิดชอบ 

10        

  2.1.4  งานพัฒนาคุณภาพ/วิชาชีพ 10        

  
2.1.5  งานท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ/ส านัก/  
มอบหมาย 

10        

2.2 คุณภาพของงาน   50               

  
2.2.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน : ความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์ 

10        

  ความประณีต  เรียบร้อยของงาน         

  
2.2.2  ความทันเวลา : เวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเมื่อ
เทียบกับเวลาที่ก าหนดไว ้

10        

  
2.2.3  การใช้ทรัพยากร : การประหยัดในการ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการ 

10        

  
ท างานตลอดจนการระวัง ดูแลรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้                 

ปต.1 



ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม คะแนนที่ได้ 
คะแนน 
เฉลี่ย 

หมายเหตุ 

 
    

คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล 

  
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

          

  
2.2.4  ความมีมาตรฐานของผลงาน : ถูกต้อง
ตามกฎระเบยีบและหลัก 10               

  วิชาที่เกี่ยวข้อง                 

  
2.2.5  ความรู ้ ความช านาญ  การตัดสินใจ  
การแก้ปัญหาการตดิต่อและ 10               

  การใช้เทคโนโลย ี                 

ตอนที ่ 3  การประเมินด้านคุณลักษณะ  (140  คะแนน)       

3.1 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน   100               

  
3.1.1  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ : ความตัง้ใจ 
กระตือรือร้น ก าหนดเป้าหมาย 10               

  และขั้นตอนในการท างาน                 

  
3.1.2  ความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
: มีความรู้ ความเข้าใจใน 10               

  
เรื่องที่ปฏิบัติและเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานและ
ความสามารถในการ                 

  เรียนรู้งาน                 

  
3.1.3  ความอุตสาหะ : ความพยายาม ตั้งใจที่
จะท างานให้ส าเร็จ และ 10               

  
ความมานะบากบั่น  ไม่ย่อท้อต่ออปุสรรคและ
ปัญหา                 

  3.1.4  การมาท างานและการตรงต่อเวลา : 
ความสม่ าเสมอในการท างาน 
และการตรงต่อเวลา 
3.1.5  ความรับผิดชอบ : การปฏบิัติตามค าสั่ง  
ค าแนะน าของผู้บังคับ 
บัญชา  ความกระตือรือร้น  ความเต็มใจในการ
ปฏิบัติงานและการ 
ให้ความร่วมมือกับทีมงานและผู้อืน่ 

10 
 
 

10 

              

                

 
              

                

                  

  
  

              



ที ่
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คณะกรรมการแต่ละบุคคล 

คะแนน 
เฉลี่ย 

หมายเหตุ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

 
3.1.6  การรักษาวินัยและจริยธรรม : การ
ครองตนประพฤตปิฏิบัตติาม 

10 
       

  
หลักกฎหมาย ระเบียบ  แบบแผนของทาง
ราชการ และคุณธรรม 

 
              

  จริยธรรมแนวทางในวิชาชีพ                

  
3.1.7  การท างานเป็นทีม : ความตั้งใจท างาน
และประสานความร่วมมือกับผู้อื่น 

10 
              

  
 

               

  
3.1.8  การบริการ : ความตั้งใจใหบ้ริการด้วย
อัธยาศัยไมตรีที่ด ี

10 
              

  
3.1.9  ความเชื่อถือไว้วางใจ : เอาใจใส่งาน  
สามารถท างานส าเร็จลลุ่วง 

10 
              

  เรียบร้อยตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย                

  
3.1.10  ความเชี่ยวชาญในงาน : สนใจใฝ่รูเ้พิ่ม
ศักยภาพ  ศึกษาองค์ 

10 
               

  
ความรู้ใหม่ๆ   จนท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
               

3.2 ด้านการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ   40               

  3.2.1  เมตตา  กรุณา  ทั้งด้านความประพฤติ
ส่วนตัวและการปฏิบัติงาน 

10               

                 

  
3.2.2  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
เสียสละ  อดทน  ซื่อสัตยส์ุจรติ 

10 
              

  3.2.3  รักษาวินัย  ตรงต่อเวลา อุตสาหะ อุทิศ
เวลามมีนุษยสมัพันธ์ 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
3.2.4  รักและศรัทธาในวิชาชีพ  รบัผิดชอบต่อ
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

10               

  
 

              

  
10 

              

  รวมคะแนน 240               
 
 
 
 



 เกณฑ์การให้คะแนน        ระดับดีเด่น            ระดับดี        ระดับปกติ       ควรปรับปรุง            ต้องปรับปรุง 
                          (10 -  9)              (8  -  7)         (6  -  5)            (4  -  3)                 (2  -  1) 

 

  
เกณฑ์การประเมิน  แต่ละด้านต้องได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 60 และคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยแปลความหมาย 
ของคะแนน ระบุในช่องผลการประเมินดังนี ้

  
ร้อยละ  90 - 100  =  ดีเด่น  ร้อยละ  80 - 89  =  ด ี ร้อยละ  70 - 79  = ปกต ิ  ร้อยละ  60 - 69  ควรปรับปรุง ร้อยละ     
0 – 59  = ไมผ่่านการประเมิน 

ที ่ รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คณะกรรมการแต่ละบุคคล คะแนน 

เฉลี่ย 
หมายเหตุ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1 
2 
3 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
การประเมินผลดา้นคุณลักษณะ 
การประเมินผลดา้นจรรยาบรรณ 

100 
100 
40 

       

 รวม 240        
 ร้อยละ 100        

     สรุป ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ......................สมควรให้ต่อสัญญาจ้าง.......................ปี 

ลงชื่อ..........................................................ประธานกรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงชื่อ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงชื่อ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงชื่อ..........................................................กรรมการ 
      (..............................................................) 
 

ลงชื่อ..........................................................กรรมการและเลขานุการ 
      (..............................................................) 
วันที่......................เดือน........................พ.ศ..................... 
 

 

  ตอนที่  5  ความเห็นของหน้าหน้าหน่วยงาน 
   •    เห็นด้วยกับการประเมิน 
      มีความเห็นแตกต่างดังนี้......................................................................... 
 
   ลงชื่อ..................................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
            (..................................................................................) 

  วันที่......................เดือน........................พ.ศ..................... 



แบบประเมินคู่มือปฏิบัตงิานหลัก 
(ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ  หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ) 

 

ผู้ขอรับกำรประเมิน     ต ำแหน่ง  
สังกัด   มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
ชื่อผลงำน  
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนของกรรมการประเมิน 

รวม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. เนื้อหำสำระถูกต้อง สมบูรณ์ มแีนวคิดและกำร
น ำเสนอที่จดัเจน 

      

2. กำรแสดงขั้นตอน/กระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติ       
3. กำรแสดงควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทนัต่อควำมก้ำวหนำ้       
4. สำมำรถน ำไปใช้เปน็แหล่งอ้ำงองิ หรือน ำไปปฏิบัตไิด้       
5. ประโยชน์ของผลงำนต่อกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่       
6. กำรใช้หลักกำรทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำง

วิชำชีพในกำรจัดท ำผลงำน 
      

รวม       

คะแนนเฉลี่ยที่ได้  =  
30

100  คะแนนรวม  
      

 
สรุปคุณภำพของผลงำนนี้อยู่ในเกณฑ์ 
  ดีเด่น   ดีมำก   ดี   ปรับปรุง   ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน 
 ดีเด่น = 5 
 ดีมำก = 4 
 ดี = 3 
 พอใช้ = 2 
 ปรับปรุง = 1 
 
หมายเหตุ เกณฑ์เปรียบเทียบคุณภำพของผลงำน 
 คะแนน  90% – 100% = ดีเด่น 
 คะแนน  80% – 89% = ดีมำก 
 คะแนน  70% – 79% = ดี 
 คะแนน  60% – 69% = ปรับปรุง 
 คะแนน  ต่ ำกว่ำ 60% = ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 

 
ลงชื่อ ประธำน 
 ( ) 
 
ลงชื่อ กรรมกำร 
 ( ) 
 
ลงชื่อ กรรมกำร 
 ( ) 
 
ลงชื่อ กรรมกำร 
 ( ) 
 
ลงชื่อ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ( ) 




