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แบบประเมินค่างานตําแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชาํนาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
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๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่ง
ตําแหน่งเดิม ตําแหน่งใหม่ 
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคณุภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 
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๒ 

 

        ๔.  การประเมินคา่งานของตําแหนง่ 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รบั เหตุผลในการ
พิจารณา 

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   (   ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิด 
         ริเริ่มประกอบกับวิธีการหรือแนวทาง 
         ปฏิบัติที่มีอยู่ (๑๐ – ๑๕ คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่ม ี
         ขอบเขตเน้ือหาค่อนข้างหลากหลายโดย 
         ต้องใช้ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวทาง 
         ปฏิบัติน้อยมาก (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขต 
         เน้ือหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่ม 
         ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้ 
         เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
        (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต 
         เน้ือหาหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิด 
         ริเริ่มในการกําหนด หรือปรับเปลี่ยน 
         แนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ 
         สภาพการณ์  (๒๖ – ๓๐ คะแนน) 
๒. ความยุ่งยากของงาน 
   (   ) เป็นงานท่ีไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ 
         ชัดเจน(๑๐ – ๑๕ คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และม ี
         ขั้นตอนวิธีการค่อนข้างหลากหลาย 
         (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซอ้น ต้องประยุกต์ใช้ 
         ความรู้และประสบการณ์ในการ 
         ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
         กับสภาพการณ์(๒๑ – ๒๕ คะแนน)   
   (   ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้อง 
         ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ 
         กําหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงาน 
         ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ 
         (๒๖ – ๓๐ คะแนน)

๓๐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐  



๓ 

 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รบั เหตุผลในการ
พิจารณา 

๓. การกํากับตรวจสอบ 
   (   ) ได้รับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอย่าง 
         ใกล้ชิด ( ๑ – ๕ คะแนน) 
   (   ) ได้รับการกํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติ 
         งานบ้าง  (๖ – ๑๐ คะแนน) 
   (   ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้า 
         ของการปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่กําหนด 
         ในแผนการปฏิบัติงาน (๑๑ - ๑๕ คะแนน) 
   (   ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิ 
        ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
        (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๔. การตัดสนิใจ 
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง 
           (๑ – ๕ คะแนน) 
   (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
         ค่อนข้างมาก วางแผนและกําหนดแนวทาง 
         แก้ไขปัญหาในงานที่รบัผิดชอบ 
         (๖ – ๑๐ คะแนน) 
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง 
         อย่างอิสระในการริเริม่พัฒนาแนวทางและ 
         วิธีการปฏิบัติงาน (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 
  

๒๐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐  

รวม ๑๐๐  
 

  



๔ 

 

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

  ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

     (      )   ผ่านการประเมิน  
  (      )   ไม่ผ่านการประเมิน 
 

คณะกรรมการการประเมินค่างานลงนาม 
 
   ๑............................................................................ประธานกรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๒............................................................................กรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๓............................................................................กรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๔............................................................................กรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๕............................................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่) 
 
 


