
๑ 

 

แบบประเมินค่างานตําแหนง่ประเภทท่ัวไป 
ระดับชาํนาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

 
๑. ตําแหน่งเลขที่..................... 

ช่ือตําแหน่ง..............................................................................ระดับ............................................................ 
สังกัด............................................................................................................................................................. 
ขอกําหนดเป็นตําแหน่ง............................................................ระดับ............................................................ 
 
 

๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่ง
ตําแหน่งเดิม ตําแหน่งใหม่ 

๑.....................................................................................
....................................................................................... 
๒.....................................................................................
....................................................................................... 
๓.....................................................................................
....................................................................................... 
 

๑..............................................................................
................................................................................ 
๒..............................................................................
................................................................................ 
๓..............................................................................
................................................................................ 
 

๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคณุภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

๑. คุณภาพของงาน........................................................
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
๒. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน..................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
 

๑. คุณภาพของงาน........................................
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
๒. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน…….……. 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 



๒ 

 

        ๔.  การประเมินคา่งานของตําแหนง่ 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รบั เหตุผลในการ

พิจารณา 
๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   (   ) ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ 
        และมาตรฐานชัดเจน (๑๐ – ๑๕ คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากโดยอาศัย  
        คําแนะนําแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติงาน 
        ที่มีอยู่ (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปรับใช้วิธีการหรือ 
         แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ได้ 
        (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต 
         เน้ือหาค่อนข้างหลากหลายโดยปรับวิธีการ 
         หรือแนวทางปฏิบัติงานที่มีอยู่ 
         (๒๖ – ๓๐ คะแนน) 
๒. ความยุ่งยากของงาน 
   (   ) เป็นงานท่ีไม่ยุ่งยาก มีคําแนะนํา คูม่ือ และ
         แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
         (๑๐ – ๑๕ คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่ค่อนข้างยากมีแนวทางปฏิบัติ 
         ที่หลากหลาย ( ๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่ยุ่งยากต้องประยุกต์ใช้ความรู้ 
         และประสบการณ์ในการเลือกใช้วิธีการ  
         และแนวทางให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  
         (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากมีความ
         หลากหลายและมขีั้นตอนวิธีการที่ยุ่งยาก 
         ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ 
         ในการปรับเปลี่ยนวิธีการและแนวทาง 
         ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
         (๒๖ – ๓๐ คะแนน) 

๓๐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐  

  



๓ 

 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รบั เหตุผลในการ
พิจารณา 

๓. การกํากับตรวจสอบ 
   (   ) ได้รับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอย่าง 
         ใกล้ชิด ( ๑ – ๕ คะแนน) 
   (   ) ได้รับการกํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
         บ้าง (๖ – ๑๐ คะแนน) 
   (   ) ได้รับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะ 
         บางเรื่องที่มีความสําคัญ  
         (๑๑ - ๑๕ คะแนน) 
   (   ) ได้รับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการ 
         ปฏิบัติงานน้อยมาก (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๔. การตัดสนิใจ 
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้างโดย 
          จะได้รับคําแนะนําในกรณีที่มีปัญหา  
          (๑ – ๕ คะแนน) 
   (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางส่วน 
          โดยใหม้ีการรายงานผลการตัดสินใจเป็น 
          ระยะ (๖ – ๑๐ คะแนน) 
   (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจค่อนข้าง 
          มากโดยให้มีการรายงานผลการตัดสินใจ 
          ในเรื่องที่สําคัญ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 
  

๒๐
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐  

รวม ๑๐๐  
 

  



๔ 

 

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

  ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

     (      )   ผ่านการประเมิน  
  (      )   ไม่ผ่านการประเมิน 
 

คณะกรรมการการประเมินค่างานลงนาม 
 
   ๑............................................................................ประธานกรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๒............................................................................กรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๓............................................................................กรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๔............................................................................กรรมการ 
     (..........................................................................) 
 

๕............................................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่) 
 


