
แนบท้ายประกาศ หมายเลข ๒ 
แบบประเมินการเปลีย่นตาํแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกดัมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
 
คาํช้ีแจง  แบบประเมินการเปล่ียนตาํแหน่งพนกังานสายสนบัสนุน แบ่งเป็น ๒ ตอน 
 ตอนท่ี ๑ แบบขอเปล่ียนตาํแหน่งพนกังานสายสนบัสนุน ประกอบดว้ย ๓ ส่วน 
  ส่วนท่ี ๑ ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูรั้บการประเมิน 
  ส่วนท่ี ๒ คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของหน่วยงาน 
  ส่วนท่ี ๓ การตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล 
 ตอนท่ี ๒ แบบประเมินการเปล่ียนตาํแหน่งพนกังานสายสนบัสนุน ประกอบดว้ย ๔ ส่วน 
  ส่วนท่ี ๑ การวเิคราะห์และประเมินค่างาน 
  ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลงาน 
  ส่วนท่ี ๓ คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังาน 
  ส่วนท่ี ๔ สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมินการเปลีย่นตําแหน่ง 

๑. การเปลีย่นตาํแหน่งในสายงานทีบ่รรจุผู้ทีมี่คุณวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งใน 
สายงานทีบ่รรจุผู้มีคุณสมบตัิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 

๑.๑ การวเิคราะห์และประเมินค่างาน  ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกวา่ ๔๒๘ คะแนน 
๑.๒ การประเมินผลงาน   ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกวา่   ๒.๕ คะแนน 
๑.๓ การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลฯ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกวา่   ๓.๐ คะแนน 
 

๒. การเปลีย่นตาํแหน่งในสายงานทีบ่รรจุผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับเดียวกนัจากตําแหน่งในสาย 
งานหน่ึงเป็นตาํแหน่งในสายงานอืน่ มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 

       ๒.๑ การประเมินผลงาน           ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย  ไม่นอ้ยกวา่ ๓.๐ คะแนน 
       ๒.๒ การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ฯ  ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย ไม่นอ้ยกวา่ ๓.๕คะแนน 
  



 
ตอนที ่ ๑  แบบขอเปลีย่นตําแหน่งพนักงานสายสนับสนุน 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้รับการประเมิน 
 

๑.๑ ประวตัิส่วนตัว 
 
ช่ือ – สกลุ ......................................................อาย.ุ.......ปี สงักดั..................................................................... 
เร่ิมบรรจุเม่ือวนัท่ี...................................................................................รวมอายงุาน...........ปี..............เดือน
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง...........................................................................ตาํแหน่งเลขท่ี.................................. 
เร่ิมดาํรงตาํแหน่งในสายงานน้ีเม่ือวนัท่ี....................................อตัราเงินเดือนปัจจุบนั..........................บาท 
ขอเปล่ียนตาํแหน่งเป็นตาํแหน่ง.................................................................................................................... 
 
๑.๒ ประวตัิการศึกษา (เรียงลาํดบัจากวฒิุการศึกษาสูงสุด) 
 
ลาํดับ คุณวุฒิ/สาขา ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับ สถานศึกษา 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    

 
๑.๓ ประวตัิการทาํงาน (เร่ิมจากบรรจุจนถึงปัจจุบนั) 
 
วนั เดือน ปี ตําแหน่ง สังกดั หมายเหตุ 

    
    
    
    

 
  



 
๑.๔ ประวตัิการฝึกอบรมและดูงาน 
 

วนั เดือน ปี ระยะเวลา ช่ือหลกัสูตร/ดูงาน หมายเหตุ 
    
    
    
    

 
๑.๕ ประสบการณ์พเิศษในการทาํงาน (เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัการเป็นหวัหนา้โครงการ กรรมการ
อนุกรรมการ คณะทาํงาน ผูช่้วยคณะทาํงาน ฯลฯ) 
 
 ๑)......................................................................................................................................... 
 ๒)......................................................................................................................................... 
 ๓) ......................................................................................................................................... 
 ๔) ......................................................................................................................................... 
 ๕) ......................................................................................................................................... 

๖) ......................................................................................................................................... 
๗) ......................................................................................................................................... 
๘) ......................................................................................................................................... 
๙) ......................................................................................................................................... 
๑๐) ....................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๖ ลกัษณะงานทีรั่บผดิชอบและปริมาณงานย้อนหลงั ๑ ปี * (โปรดระบุลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ปฏิบติัตามตาํแหน่งท่ีจะขอเปล่ียน ในระยะเวลา ๑ ปีท่ีผา่นมา โดยเรียงลาํดบัความสาํคญัเป็นเร่ือง ๆ พร้อม
ทั้งระบุปริมาณงานท่ีปฏิบติัเป็นจาํนวนเร่ือง หรือช้ิน ฯลฯ) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
         ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 
 
(ลงช่ือ)........................................................................ 
         (.........................................................................) 
วนัท่ี.................เดือน...............................พ.ศ............. 
 
 
 



ส่วนที ่๒ คาํรับรองของผู้บังคบับัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
 
๒.๑ คุณสมบตัิของผู้ขอเปลีย่นตําแหน่ง 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบติัของ นาย/นาง/นางสาว.........................................................................แลว้ 
ถูกตอ้งตรงกบัมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง........................................................................ท่ีขอเปล่ียนตาํแหน่ง 
 
๒.๒ หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตําแหน่ง (ใหก้าํหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ขอบเขตของงานท่ีสาํคญั 
ทั้งงานหลกัและงานดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหช้ดัเจน) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๒.๓ ความจําเป็นและประโยชน์ของหน่วยงานในการขอเปลีย่นตําแหน่ง 
 ๒.๓.๑ ความจําเป็นของหน่วยงานทีจ่ะต้องเปลีย่นตาํแหน่ง คอื 
  ๑)......................................................................................................................................... 
  ๒)......................................................................................................................................... 
  ๓) ......................................................................................................................................... 
  ๔) ......................................................................................................................................... 
  ๕) ......................................................................................................................................... 
 ๒.๓.๒ ประโยชน์ของหน่วยงานทีจ่ะได้รับ คอื 
  ๑)......................................................................................................................................... 
  ๒)......................................................................................................................................... 
  ๓) ......................................................................................................................................... 
  ๔) ......................................................................................................................................... 
  ๕) ......................................................................................................................................... 
 



๒.๔ ลกัษณะงานและภาระงานทีจ่ะมอบหมายให้ปฏบัิติเม่ือได้รับการเปลีย่นตําแหน่ง * (ใหร้ะบุลกัษณะงาน
ท่ีไดม้อบหมายใหป้ฏิบติั หรือจะมอบหมายใหป้ฏิบติั ทั้งน้ีใหช้ี้แจงถึงลกัษณะ ปริมาณ และระดบัคุณภาพ
ของงานท่ีตอ้งการ) 
 ๒.๔.๑ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
  ๑) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการกาํหนดกลยทุธ์และแผนงาน ไดแ้ก่............ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  ๒) บทบาทในการพฒันาระบบและทีมงาน ไดแ้ก่............................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 ๒.๔.๒ ความยุ่งยากของงานและความสามารถทีจํ่าเป็นในการปฏิบัตงิาน 
  ๑) ความซับซ้อนของงาน 
   (๑) ลกัษณะงานท่ีตอ้งใชร้ะดบัความคิด ไดแ้ก่....................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
   (๒) กรอบหรือแนวทางการปฏิบติังาน ไดแ้ก่....................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  ๒) ลกัษณะและขอบเขตของการตัดสินใจ ได้แก่............................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 



 ๓) ระดับการส่ือสาร 
  (๑) ความสามารถและทกัษะในการส่ือสาร ไดแ้ก่............................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  (๒) ความถ่ีในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่............................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 ๒.๔.๓ การควบคุม กาํกบั ตรวจสอบ หรือการบงัคบับญัชา ไดแ้ก่................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 ๒.๔.๔ ความรู้ท่ีตอ้งการในการปฏิบติังาน 
  ๑) ระดบัพื้นฐานความรู้ท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่............................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
  ๒) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  ๓) ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่.......................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  ๔) ประสบการณ์ในการบริหาร ไดแ้ก่................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)..............................................................................(ผูรั้บรอง) 
           (............................................................................) 
ตาํแหน่ง............................................................................. 
วนัท่ี................เดือน................................พ.ศ..................... 

* หมายเหตุ : ขอ้ ๒.๔ ใชเ้ฉพาะการเปล่ียนตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูท่ี้มีคุณวฒิุการศึกษาตํ่ากวา่    
ปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูมี้คุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 



ส่วนที ่๓ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากร (สาํหรับเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเจา้หนา้ท่ี) 
 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบติัผูท่ี้หน่วยงานขอเปล่ียนตาํแหน่งแลว้ เห็นวา่ เอกสารหลกัฐานครบถว้นและ 
   เขา้ข่ายท่ีจะเปล่ียนตาํแหน่งได ้ตั้งแต่วนัท่ี.....................เดือน...............................พ.ศ................ 
    ซ่ึงเป็นวนัท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรั้บเร่ืองและมีเอกสารหลกัฐานครบถว้น
ถูกตอ้ง 
    อ่ืน ๆ คือ......................................................................................................................... 
   ขาดคุณสมบติั  เน่ืองจาก.............................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

                        (ลงช่ือ)..............................................................................(เจา้หนา้ท่ีผูก้รอก) 
       (............................................................................) 

         ตาํแหน่ง............................................................................. 
         วนัท่ี................เดือน................................พ.ศ..................... 
 
 

                        (ลงช่ือ)..............................................................................(ผูต้รวจสอบ) 
       (............................................................................) 

         ตาํแหน่ง............................................................................. 
         วนัท่ี................เดือน................................พ.ศ..................... 

  



ตอนที ่๒ แบบประเมินการเปลีย่นตําแหน่งพนักงาน 
 

ส่วนที ่๑ การวเิคราะห์และประเมินค่างาน * (หลกัเกณฑแ์ละวิธีการวิเคราะห์และประเมินค่างานใหเ้ป็นไป
ตามแนบทา้ยประกาศ ๒) 
 

ช่ือตําแหน่ง................................................................ช่ือสายงาน.................................................................... 
หน่วยงานทีสั่งกดั ........................................................................................................................................... 
 

องค์ประกอบ 
คะแนนเตม็ ผลการประเมนิ 

ระดบัการประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

๑. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
     ๑.๑ บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการกาํหนด
กลยทุธ์และแผนงาน 

๑๕๐   

     ๑.๒ บทบาทในการพฒันาระบบและทีมงาน ๑๕๐   
๒.ความยุ่งยากของงานและความสามารถทีจ่ําเป็นในการปฏิบัตงิาน 
     ๒.๑ ความซบัซอ้นของงาน    
            ๒.๑.๑ ลกัษณะงานท่ีตอ้งใชร้ะดบัความคิด ๔๐   
            ๒.๑.๒ กรอบหรือแนวทางการปฏิบติังาน ๔๐   
     ๒.๒ ระดบัการส่ือสาร ๖๐   
     ๒.๓ ระดบัการส่ือสาร    
            ๒.๓.๑ ความสามารถและทกัษะในการส่ือสาร ๓๐   
            ๒.๓.๒ ความถ่ีในการติดต่อส่ือสาร ๓๐   
๓.การควบคุม กาํกบั ตรวจสอบ หรือการบังคบับัญชา ๒๐๐   
๔.ความรู้ที่ต้องการในการปฏิบัตงิาน 
     ๔.๑ ระดบัพ้ืนฐานความรู้ท่ีตอ้งการ ๑๐๐   
     ๔.๒ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๐๐   
     ๔.๓ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ๕๐   
     ๔.๔ ประสบการณ์ในการบริหาร ๕๐   

 
เกณฑ์กาํหนดการเปลีย่นตาํแหน่ง 
 ในสายงานท่ีบรรจุผูท่ี้มีคุณวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุ               
ผูมี้คุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ตอ้งไดค้ะแนนรวม ไม่นอ้ยกวา่ ๔๒๘ คะแนน 
 
* หมายเหตุ : ขอ้ ๒.๔ ใชเ้ฉพาะการเปล่ียนตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูท่ี้มีคุณวฒิุการศึกษาตํ่ากวา่    
ปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูมี้คุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 



ส่วนที ่๒ การประเมินผลงาน (หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลงานใหเ้ป็นไปตามแนบทา้ยประกาศ ๒) 
 

รายการประเมนิ องค์ประกอบทีใ่ช้พจิารณาในการประเมนิ 

ระดบัผลการประเมนิ 

คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.ขอบเขตของผลงาน      พิจารณาจากผลการปฏิบติังานและผลงานท่ีแสดงความ
เป็นผูมี้ประสบการณ์ โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ขอ้ตกลง 
หรือมาตรฐานของงานและตรงตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ของตาํแหน่ง ตลอดจนการเป็นผลงานท่ีแสดงถึงแนวคิดใน
การพฒันางานในหนา้ท่ี 

    

๒.คุณภาพของผลงาน      พิจารณาจากความถกูตอ้ง ความครบถว้น ความสมบูรณ์ 
ความประณีตของผลงาน 

    

๓.ความยุ่งยากซับซ้อน
ของผลงาน 

     พิจารณาจากการใชค้วามรู้ ความชาํนาญประสบการณ์
เฉพาะตวั เทคนิคและวธีิการเฉพาะดา้น ในการปฏิบติังานท่ีมี
ความยุง่ยากตลอดจนการตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ี
ปฏิบติั 

    

๔.ประโยชน์ของผลงาน      พิจารณาจากการนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ในงานท่ี
รับผดิชอบหรือการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง การนาํเสนอผลงาน
ไปช่วยพฒันาการปฏิบติังานหรือเสริมยทุธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

    

๕.ความรู้ความชํานาญงาน
และประสบการณ์ 

     พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ
ความเป็นท่ียอมรับในงานดา้นอ่ืน  ๆ 

    

คะแนนรวม     

คะแนนรวมเฉลีย่     

 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

๑. ตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูท่ี้มีคุณวฒิุการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งในสายงาน    
ท่ีบรรจุผูมี้วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป การประเมินผลงาน ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย    
ไม่นอ้ยกวา่ ๒.๕ คะแนน 

๒. ตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูมี้คุณวฒิุการศึกษาระดบัเดียวกนัจากตาํแหน่งในสายงานหน่ึงเป็น
ตาํแหน่งในสายงานอ่ืน การประเมินผลงาน ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ ๓.๐ คะแนน 

 
 



ส่วนที ่๓ คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลทีจํ่าเป็นสําหรับการปฏิบัตงิาน (นิยามและหลกัเกณฑก์ารประเมิน
พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมส่วนบุคคล และพฤติกรรมอ่ืนใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด) 
 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ ดเีด่น 
(๕) 

ดมีาก 
(๔) 

ด ี
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ต้องแก้ไข 
(๑) 

พฤตกิรรมหลกั (Core Competency) ได้แก่ จริยธรรม มุ่งเน้นผู้รับบริการ ทาํงานเป็นทมี ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
และพฒันาอย่างต่อเน่ือง ความรับผดิชอบ ความสามารถในการปรับตวั และความใส่ใจคุณภาพ 

 

๑.จริยธรรม       
๒.มุ่งเนน้ผูรั้บบริการ       
๓.ทาํงานเป็นทีม       
๔.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง       
๕.ความรับผดิชอบ       
๖.ความสามารถในการปรับตวั       
๗.ความใส่ใจคุณภาพ       
พฤตกิรรมส่วนบุคคล (Personal Competency) ได้แก่ ความรู้ความสามารถปฏิบัตงิาน การรักษาระเบียบวนัิยและจรรยาบรรณ 
และความอุตสาหะ 
๑.ความรู้ความสามารถปฏิบติังาน       
๒.การรักษาระเบียบวนิยัและจรรยาบรรณ       
๓.ความอุตสาหะ       

ค่าคะแนนรวมเฉลีย่    

 
 
เกณฑ์กาประเมินคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลทีจํ่าเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

๑. ตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูท่ี้มีคุณวฒิุการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งในสายงานท่ี
บรรจุผูมี้คุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็น
สาํหรับการปฏิบติังาน ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ ๓.๐ คะแนน 

๒. ตาํแหน่งในสายงานท่ีบรรจุผูมี้คุณวฒิุการศึกษาระดบัเดียวกนัจากตาํแหน่งในสายงานหน่ึงเป็น
ตาํแหน่งในสายงานอ่ืน การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังาน
ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ ๓.๕ คะแนน 

 
 
 



ส่วนที ่๔ สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนทีไ่ด้ ผลการประเมิน 
การวิเคราะห์และประเมินค่างาน    ผา่น      ไม่ผา่น  
การประเมินผลงาน    ผา่น      ไม่ผา่น 
การประเมินคุณลกัษณะงานเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็น
สาํหรับการปฏิบติังาน 

   ผา่น      ไม่ผา่น 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
  อยูใ่นเกณฑส์มควรใหเ้ปล่ียนตาํแหน่งตั้งแต่วนัท่ี................เดือน.................พ.ศ..........  เป็นตน้ไป 
 

  ไม่อยูใ่นเกณฑส์มควรใหป้รับวฒิุ เน่ืองจาก........................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
  ระยะเวลาท่ีสมควรขอเสนอประเมินใหม่ไม่นอ้ยกวา่........เดือน โดยมีเง่ือนไขในการ
ปฏิบติังานสาํหรับการประเมินคร้ังต่อไป ดงัน้ี.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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