
1 แบบ ปต. 1

ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป

4.  ในรอบปี  มีจํานวนวันลากิจ.................คร้ัง....................วัน  ลาป่วย.......................คร้ัง...................วัน
ตอนท่ี  2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (แสดงแฟ้มสะสมงานประกอบการประเมินอย่างน้อย 1  ภาคเรียน) (100  คะแนน)
ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ

เฉลี่ย
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

2.1 ปริมาณงาน  50
2.1.1  ปริมาณของงานที่ทาํสาํเร็จเมื่อเปรียบเทียบกบัปริมาณงานที่ 10
กาํหนดหรือไดรั้บมอบหมาย
2.1.2  ผลผลิตหรือผลลพัธ์ของงานเม่ือเปรียบเทียบกบัเป้าหมายหรือ 10
วตัถุประสงคข์องงาน
2.1.3  ภาระงานในหนา้ที่และตาํแหน่งที่รับผดิชอบ 10
2.1.4  งานพฒันาคุณภาพ/วชิาชีพ 10
2.1.5  งานที่มหาวทิยาลยั/คณะ/สาํนกั/  มอบหมาย 10

2.2 คุณภาพของงาน  50
2.2.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน : ความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 10
ความประณีต  เรียบร้อยของงาน
2.2.2  ความทนัเวลา : เวลาท่ีใชป้ฏิบติังานเม่ือเทียบกบัเวลาท่ีกาํหนดไว้ 10
2.2.3  การใชท้รัพยากร : การประหยดัในการใชว้สัดุ อุปกรณ์ในการ 10
ทาํงานตลอดจนการระวงั ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
2.2.4  ความมีมาตรฐานของผลงาน : ถูกตอ้งตามกฎระเบียบและหลกั 10
วชิาที่เก่ียวขอ้ง
2.2.5  ความรู้  ความชาํนาญ  การตดัสินใจ  การแกปั้ญหาการติดต่อและ 10
การใชเ้ทคโนโลยี

ตอนท่ี  3  การประเมินด้านคุณลักษณะ  (140  คะแนน)
3.1 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  100

3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ : ความตั้งใจ กระตือรือร้น กาํหนดเป้าหมาย 10
และขั้นตอนในการทาํงาน
3.1.2  ความรู้  ความสามารถในการปฏิบติังาน : มีความรู้ ความเขา้ใจใน 10
เร่ืองที่ปฏิบตัิและเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบังานและความสามารถในการ
เรียนรู้งาน
3.1.3  ความอุตสาหะ : ความพยายาม ตั้งใจท่ีจะทาํงานให้สาํเร็จ และ 10
ความมานะบากบัน่  ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา

1.  ช่ือผู้รับการประเมิน  ..........................................................................................................................................................................................................
2.  สังกัด (คณะ/สํานัก/สถาบัน)...............................................................................................................................................................................................
3.  วันท่ีเร่ิมเข้าทํางาน..............................................................................................................................................................................................................

แบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
ตําแหน่งประเภทสนับสนุนบริการ ตําแหน่งประเทภท่ัวไป ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

คะแนนท่ีได้
คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล



2 แบบ ปต. 1
ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ

เฉลี่ย
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

3.1.4  การมาทาํงานและการตรงต่อเวลา : ความสมํ่าเสมอในการทาํงาน 10
และการตรงต่อเวลา
3.1.5  ความรับผิดชอบ : การปฏิบติัตามคาํสัง่ คาํแนะนาํของผูบ้งัคบั 10
บญัชา  ความกระตือรือร้น  ความเตม็ใจในการปฏิบตัิงานและการ
ให้ความร่วมมือกบัทีมงานและผูอ่ื้น
3.1.6  การรักษาวินยัและจริยธรรม : การครองตนประพฤติปฏิบติัตาม 10
หลกักฎหมาย ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ และคุณธรรม
จริยธรรมแนวทางในวชิาชีพ
3.1.7  การทาํงานเป็นทีม : ความตั้งใจทาํงานและประสานความร่วมมือ 10
กบัผูอ่ื้น
3.1.8  การบริการ : ความตั้งใจให้บริการดว้ยอธัยาศยัไมตรีที่ดี 10
3.1.9  ความเช่ือถือไวว้างใจ : เอาใจใส่งาน  สามารถทาํงานสาํเร็จลุล่วง 10
เรียบร้อยตามที่ไดรั้บมอบหมาย
3.1.10  ความเช่ียวชาญในงาน : สนใจใฝ่รู้เพิม่ศกัยภาพ  ศึกษาองค์ 10
ความรู้ใหม่ๆ  จนทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3.2 ด้านการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  40
3.2.1  เมตตา  กรุณา  ทั้งดา้นความประพฤติส่วนตวัและ 10
การปฏิบตัิงาน
3.2.2  ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ  เสียสละ  อดทน  ซ่ือสตัยสุ์จริย 10
3.2.3  รักษาวนิยั  ตรงต่อวเลา อุตสาหะ อุทิศเวลา มีมนุษยสัมพนัธ์ 10
และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
3.2.4  รักและศรัธาในวิชาชีพ  รับผิดชอบต่อมหาวิทยาลยัและชุมชน 10

รวมคะแนน 240
เกณฑ์การให้คะแนน        ระดับดีเด่น            ระดับดี        ระดับปกติ       ควรปรับปรุง            ต้องปรับปรุง
                                               (10 -  9)                 (8  -  7)         (6  -  5)               (4  -  3)                     (2  - 

ในช่องผลการประเมินดงัน้ี  ร้อยละ  90 - 100  =  ดีเด่น  ร้อยละ  80 - 89  =  ดี  ร้อยละ  70 - 79  = ปกติ   ร้อยละ  60 - 69  ควรปรับปรุง ร้อยละ    
เกณฑ์การประเมิน  แต่ละดา้นตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ํ่ากวา่ร้อยละ 60 และคะแนนรวมไม่ต ํ่ากวา่ร้อยละ 60 โดยแปลความหมายของคะแนน  ระบุใน

0 - 59  = ไม่ผา่นการประเมิน

คะแนนท่ีได้
คะแนนกรรมการแต่ละบุคคล



3 แบบ ปต. 1
ตอนท่ี 4  สรุปผลการประเมิน
ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ

เฉลี่ย
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 100
2 การประเมินผลดา้นคุณลกัษณะ 100
3 การประเมินผลดา้นจรรยาบรรณ 40

รวม 240
ร้อยละ 100

สรุป ผลการประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ.....................สมควรให้ต่อสัญญาจา้ง......................ปี

ลงช่ือ.........................................................................ประธานกรรมการ
          (................................................................................
ลงช่ือ................................................................................กรรมการ
          (................................................................................
ลงช่ือ................................................................................กรรมการ
          (................................................................................
ลงช่ือ................................................................................กรรมการ
          (................................................................................
ลงช่ือ................................................................................กรรมการ
          (................................................................................
ลงช่ือ................................................................................กรรมการ
          (................................................................................

          (................................................................................
วนัที่.....................เดือน.......................พ.ศ....................

ตอนท่ี  5  ความเห็นของหน้าหน้าหน่วยงาน
  เห็นดว้ยกบัการประเมิน
  มีความเห็นแตกต่างดงัน้ี
ลงช่ือ...............................................................................หัวหนา้หน่วยงาน
        (................................................................................
วนัที่.....................เดือน.......................พ.ศ....................

ลงช่ือ...............................................................................กรรมการและเลขานุการ

คะแนนท่ีได้
คะแนนแต่ละบุคคล


