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(เฉพาะบุคลากรทีก่รอกแบบ ป.1,ป.2,ป.3,ป.4  และ ป.6) 
ก. ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วยงาน(คณะ/สาํนกั/สถาบนั)  .............................   งาน/กลุ่มงาน/สาขาวิชา  ................................. 
ช่ือผูรั้บการประเมิน  ................................. 
ตาํแหน่งประเภท    ขา้ราชการ     พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา      พนกังานราชการ       ลูกจา้งประจาํ 
ตาํแหน่ง    ..................................        เงินเดือน   ................... บาท 
เลือกประเมินผลการปฏิบติังาน            ..........................................   
ตาํแหน่ง  ................................................. 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน  รอบประเมิน     คร้ังที ่ 1  (1 ต.ค. -  31  มี.ค.)          คร้ังที ่ 2  (1 เม.ย. – 30 ก.ย. )      

มาสาย - วนั  ขาดราชการ - วนั   ลา  -  วนั  (ลาป่วย -  วนั , ลาอ่ืน ๆ .....วนั) 
 
คาํช้ีแจง  ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินตกลงเกณฑป์ระเมินกาํหนดปริมาณและคุณภาพความรวดเร็ว  ตรงตามเวลา  
ความประหยดั  และความคุม้ค่า 

ระดับ
คะแนน 

รายละเอยีดการประเมิน 

1    
 คะแนน 

ปริมาณและคุณภาพ  ความรวดเร็ว ความประหยดั และความคุ้มค่า    
 :  ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบร้อยละ 90   เสร็จตามกาํหนดเวลาทุกคร้ัง ร้อยละ 90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    

ข้อตกลงเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ประกอบแบบ กผ.1) 
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ระดับ
คะแนน 

รายละเอยีดการประเมิน 

 
2  

คะแนน 

 
ปริมาณและคุณภาพ  ความรวดเร็ว ความประหยดั และความคุ้มค่า    
: ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบร้อยละ 90   เสร็จตามกาํหนดเวลาทุกคร้ัง ร้อยละ 90 
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ระดับ
คะแนน 

รายละเอยีดการประเมิน 

 
3  

คะแนน 

 
ปริมาณและคุณภาพ  ความรวดเร็ว ความประหยดั และความคุ้มค่า    
        : ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบ  เสร็จตามกาํหนดเวลาทุกคร้ัง  
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ระดับ
คะแนน 

รายละเอยีดการประเมิน 

 
4 

คะแนน 

 
ปริมาณและคุณภาพ  ความรวดเร็ว ความประหยดั และความคุ้มค่า    
          : ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบ  เสร็จตามกาํหนดเวลาทุกคร้ัง  
และสามารถปฏิบัตงิานอืน่ทีไ่ด้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดีจํานวน 1 งาน 
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ระดับ
คะแนน 

รายละเอยีดการประเมิน 

 
5 

คะแนน 

 
ปริมาณและคุณภาพ  ความรวดเร็ว ความประหยดั และความคุ้มค่า    
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ระดับ
คะแนน 

รายละเอยีดการประเมิน 

 
5 

คะแนน 

                             
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..........................................................................................ผู้รับการประเมิน   
                              (…………………………………) 

                        วนัที.่........  เดือน .................... ปี.............. 
 

  ลงช่ือ..........................................................................................ผู้ประเมิน              
                                                      (…………………………………)    
                                         วนัที.่.........  เดือน .................... ปี.............. 
 
 
 

ข้อตกลงแบบ กผ.1  3/3 
 


