
     สญัญาเลขท่ี.........../.............. 

สัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเพือ่ปฏิบัตงิานตามโครงการเฉพาะกจิ 
(โครงการ.............................................................) 

ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน................................................. 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 

 
สญัญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ ........................................................................................................ 

เม่ือวนัท่ี...............เดือน...........................พ.ศ.................ระหวา่ง    มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
โดย  ผูช่้วยศาสตราจารยบ์ญัญติั ชาํนาญกิจ   ตาํแหน่งอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
ซ่ึงต่อไปน้ีสญัญาน้ีจะเรียกวา่  “ผูว้า่จา้ง”ฝ่ายหน่ึง  กบั.................................................................................. 
อยูบ่า้นเลขท่ี............................หมู่ท่ี................ถนน........................................ตาํบล........................................
อาํเภอ......................................จงัหวดั.....................................ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีจะเรียกวา่ “ผูรั้บจา้ง” 
 อีกฝ่ายหน่ึงไดต้กลงร่วมกนัทาํสญัญาจา้งไวต่้อกนั ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ผูว้า่จา้งตกลงจา้ง และผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งปฏิบติังานในตาํแหน่ง........................................... 
หน่วยงาน คณะ/สาํนกั/สถาบนั....................................................................มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 ขอ้ 2 ผูว้่าจา้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบตามภาระงานตามคาํสั่งมอบหมายงานตามท่ีผูว้่าจา้งกาํหนดไวใ้น
เอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถื้อวา่เอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 
 ในกรณีมีปัญหาวา่งานใดเป็นหนา้ท่ีการงานตามสญัญาน้ีหรือไม่ หรือกรณีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบั
ขอ้ความของสญัญาหรือขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งซ่ึงผูว้า่จา้งวินิจฉยัแลว้ ผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติั
ตามคาํวินิจฉยั 
 ขอ้ 3 ผูว้า่จา้งตกลงจา้งผูรั้บจา้ง มีกาํหนด..........ปี............เดือน  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี.................................. 
เดือน....................พ.ศ..................และส้ินสุดในวนัท่ี.....................เดือน......................พ.ศ.............................. 

การทาํงาน 
 ขอ้ 4.  ผูรั้บจา้งยอมอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่การปฏิบติังานในหน้าท่ีตามสัญญาน้ี  ให้บงัเกิดผลดี
ท่ีสุดตามความรู้ความสามารถของผูรั้บจา้ง  และผูรั้บจา้งจะละเวน้จากการรับจา้งทาํงานหรือประกอบอาชีพ
ใดตลอดอายแุห่งสญัญาน้ี 
 ขอ้ 5.  ผูรั้บจา้งจะประพฤติปฏิบติัตนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการและรักษาวินยั
ท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 วา่ดว้ยวินยัและการรักษาวินยั 
 ขอ้ 6. ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติังานให้กับทางราชการตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาท่ีตน
ปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และตั้งใจปฏิบติังานอย่างเต็มกาํลงัความสามารถของตนโดย
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แสวงหาความรู้และทกัษะเพิ่มเติม หรือกระทาํการใดเพ่ือให้ผลงานในหนา้ท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ทั้งน้ี ตอ้งรักษา
ผลประโยชน์และช่ือเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลบัหรือขอ้มูลของทางราชการให้ผูห้น่ึงผูใ้ด
ทราบโดยมิไดรั้บอนุญาตจากผูรั้บผดิชอบงานนั้น ๆ  
 ขอ้ 7 ในกรณีผูรั้บจา้งละท้ิงงานหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งใด ๆ ในระหว่างอายสุัญญาจะตอ้ง
ชดใชค่้าเสียหายหรืออาจถูกหกัค่าจา้งเพิ่มชดใชค่้าเสียหายได ้เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสยั 
 ขอ้ 8 ผูว้่าจา้งตกลงจ่าย และผูรั้บจ่างตกลงรับค่าตอบแทนในตาํแหน่งลูกจา้งชัว่คราวเพื่อปฏิบติังาน
โครงการ................................................................หน่วยงาน.......................................................................... 
อตัราเดือนละ......................บาท 
 ขอ้ 9 ค่าจา้งตาม ขอ้ 8 จะจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บจา้งเป็นรายเดือน โดยจ่ายใหใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 
 

การลา 
 ขอ้ 10. ผูรั้บจา้งมีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้งเตม็ไดต้ามความจาํเป็นในรอบปีหน่ึงๆ แห่งอายสุัญญาจา้ง
ตามเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 
 ลาป่วยไม่เกิน  15 วนัทาํการ  ในกรณีลาป่วยติดต่อกนัเกิน 5 วนัทาํการ ให้มีใบรับรองแพทยท่ี์ทาง
ราชการรับรอง  กรณีเร่ิมเขา้ปฏิบติังานในปีแรกลาป่วยได้ไม่เกิน  8  วนัทาํการ และปีแรกท่ีปฏิบติังาน 
ยงัไม่ครบ  6  เดือน ไม่ไดรั้บสิทธิดงักล่าว 
 ขอ้ 11. ผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัทาํการท่ีลาเกินกาํหนด การหกัค่าจา้งใหห้กัในอตัรา 1 
ใน 22 ของค่าจา้งรายเดือนต่อ 1 วนัทาํการท่ีลาเกินกาํหนด 
 

การส้ินสุดแห่งสัญญา 
 ขอ้ 12. สญัญาน้ีส้ินสุดลงเม่ือเขา้กรณีในกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ครบกาํหนดสญัญาจา้ง 
(2) ผูรั้บจา้งตาย 
(3) ผูรั้บจา้งลาออก 
(4) ผูรั้บจา้งถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษา 
(5) ผูรั้บจ่างผดิสญัญาจา้งขอ้ใดขอ้หน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(6) ผูรั้บจา้งเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(7) คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิกสญัญาจา้ง โดยแจง้ใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้เป็น

หนงัสือไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
(8) ผูว้า่จา้งบอกเลิกสญัญาในกรณีท่ีแพทยท่ี์ทางราชการรับรองไดต้รวจและใหค้วามเห็น

วา่ผูรั้บจา้งมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานต่อไป 
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ขอ้ 13. สญัญาจา้งฉบบัน้ี ไม่อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์ามกฎหมายแรงงานสัญญาน้ีทาํข้ึน
เป็นสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความโดยละเอียดตลอดแลว้ จึงไดล้ง
ลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยาน ณ วนัท่ี เดือน ปี ดงักล่าวขา้งตน้ และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไวฝ่้ายละ
หน่ึงฉบบั 

 
ลงช่ือ............................................................................ผูว้า่จา้ง 
        (............................................................................) 
 
ลงช่ือ............................................................................ผูรั้บจา้ง 
       (............................................................................) 
 
ลงช่ือ............................................................................พยาน 
       (............................................................................) 
 
ลงช่ือ............................................................................พยาน 
       (............................................................................) 

 
 


